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Uvod

V nadvidznosti na spracovany dokument Koncepcia rozvoja odborného vzdelédvania na
Skolach v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK schvaleny uznesenim €. 450/2008 na 18.zasadnuti
Zastupitel'stva KSK dna 23. juna 2008 a v sulade so Zakonom ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni jeho novely ¢.
96/2013 Z. z. sucinnostou od 1.maja 2013, KSK spracoval material Stratégia rozvoja
vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach v KoSickom samospravnom kraji, ktory bol
schvaleny Zastupitel'stvom KSK v aprili 2014.

Obsahovo material nadvédzuje na Koncepciu rozvoja odborného vzdelavania a prislusné
analyzy k uvedenému materialu.

Na zaklade zmien vV legislative sa spracoval Dodatok ¢.1 k Stratégii vychovy
a vzdelavania v strednych Skoldch v KoSickom samospravnom kraji. Zmeny vV legislative
sposobili, ze vypracovana Stratégia vychovy a vzdeldvania sa musela prepracovat.
Zuvedenych dovodov sa vzhladom na legislativne zmeny vypracovala aktualizacia
a konkretizacia cielov regiondlnej Stratégie vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch v
Kosickom samospravnom kraji pre $kolsky rok 2015/2016.

Aktualizicia a konkretizacia cielov Regiondlnej stratégie vychovy a vzdelavania bola
spracovana na zéklade podkladov ziskanych od riaditel'ov strednych $kdl a zamestnavatel'ov.

V materiali si zahrnuté zmeny v legislative, najmd Zakona ¢. 61/2015 o odbornom
vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, schvaleného Narodnou radou
Slovenskej republiky dia 12.marca 2015.

Oproti povodnej stratégii dopiiame aktudlne Gdaje tykajtce sa podtu Ziakov.



1.1. Stredné Skoly v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK- sucasny

stav.
V Skolskom roku 2014/2015 bolo v zriad’'ovatel'skej pésobnosti KSK spolu 64 strednych
skol.
P.C. | Skoly v zriad’ovatel’skej pdsobnosti KSK
1. | Gymnazium SNP 1 Gelnica
2. | Stredné odborna skola Prakovce 282 Prakovce
3. | Gymnazium Srobarova 1 Kosice
4. | Gymnazium Postova 9 Kosice
Gymnazium a zakladna skola Sandora Maraiho s
vyucovacim jazykom madarskym- Marai Sdndor
5. | Magyar Tanitasi Nyelvii Gimnazium és Alapiskola | Kuzmanyho 6 Kosice
6. |Konzervatorium Timonova 2 Kosice
7. | Obchodna akadémia Watsonova 61 Kosice
8. | Stredna priemyselna $kola Komenského 2 Kosice
9. |SPS dopravna Hlavna 113 Kosice
10. | SPS elektrotechnicka Komenského 44 Kosice
11. | SPS stavebna a geodeticka Lermontovova 1 Kosice
12. | Stredna odborna skola Jana Bocatia Bocatiova 1 Kosice
Strena odborna $kola Jozefa Szakkayho — Szakkay
13. |Jozsef Szakkdzépiskola Gresakova 1 Kosice
14. | Skola tZitkového vytvarnictva Jakobyho 15 Kosice
15. | Stredna zdravotnicka Skola Moyzesova 17 Kosice
16. | Gymnazium TrebiSovska 12 Kosice
17. | Sportové gymnizium Trieda SNP 104 Kosice
Néam. mladych
18. | Stredna odborna $kola veterinarna pol'nohospodarov 2 | Kosice Barca
19. | Stredna odborna skola Ucnovska 5 Kosice Saca
20. | Konzervatérium * Exnarova 8 Kosice
21. | Gymnazium Alejova 1 Kosice
22. | Gymnazium Opatovska cesta 7 Kosice
23. | Hotelova akadémia Juzna trieda 10 Kosice
24. | Obchodna akadémia Polarna 1 Kosice
25. | Stredna odborna skola Ostrovského 1 Kosice
26. | Stredna odborna skola Gemerska 1 Kosice
27. | Stredna odborna skola automobilova Moldavska cesta 2 Kosice
28. | Stredna odborna skola pol'n. a sluzieb na vidieku | Kukucinova 23 Kosice
29. | Stredna odborna skola technicka Kukucinova 23 Kosice
30. | Stredna zdravotnicka Skola Kukucinova 40 Kosice
) 5 Moldava n
31. | Gymnazium Stefana Moysesa Skolska 13 Bodvou




Moldava n

32. | Stredna odborna Skola - Szakk6zépiskola Hlavna 54 Bodvou
33. | Gymnazium ul. I. Stara 26 Michalovce
34. | Gymnazium Pavla Horova Masarykova 1 Michalovce
35. | Obchodné akadémia Kapusianska 2 Michalovce
36. | Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb Skolské 4 Michalovce
37. | Stredna odborna $kola technicka Partizanska 1 Michalovce
38. | Stredna zdravotnicka Skola Masarykova 27 Michalovce
39. | Stredna odborna skola Mierova 727 Strazske
40. | Gymnazium - Gimnazium Fabryho 1 Vel'ké Kapusany
41. | Stredna odbornd Skola - Szakkozépiskola J. Kréla 25 Velké KapuSany
42. | Spojena skola (Gym. a SOS) Zimna 96 Dobsina
Gymnézium Pavla Jozefa Safarika - Pavol Jozef
43. | Safarik Gimnazium Akademika Hronca 1 |RoZnava
44. | Obchodna akadémia Akademika Hronca 8 | Roznava
45. | Stredna odborna Skola technicka Hviezdoslavova 5 Roznava
46. | Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Roznavska Bana 211 | Roznava
Stredna zdravotnicka Skola - Egészségligyi
47. | Kozépiskola Néam. 1.mgja 1 Roznava
48. | Gymnazium kpt. Nalepku 6 Sobrance
49. | Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb Namestie slobody 12 | Sobrance
50. | Gymnazium Lorencova 46 Krompachy
51. | Gymnazium Javorova 16 Spisska Nova Ves
52. | Gymnazium Skolska 7 Spisska Nova Ves
53. |Hotelova akadémia Radni¢né namestie 1 | Spisska Nova Ves
54, | Technicka akadémia Hviezdoslavova 6 Spisska Nova Ves
55. | Stredné odborné Skola MarkuSovské cesta 4 | Spisskd Nova Ves
56. | Stredna odborna Skola drevarska Filinského 7 Spisska Nova Ves
57. | Stredné odborné $kola ekonomicka Stojan 1 Spisska Nova Ves
Kralovsky
58. | Gymnazium - Gimnazium Hores$ska 18 Chimec
Kralovsky
59. | Stredna odborna skola - Szakkozépiskola Raékocziho 23 Chlmec
60. | Stredna odborna skola - Szakkdzépiskola J. Majlatha 2 Pribenik
61. | Spojena skola (Gym. a SOS) Kollarova 17 Secovce
62. | Gymnazium Komenského 32 TrebiSov
63. | Obchodna akadémia Komenského 6 TrebiSov
64. | Stredna odborna skola Komenského 12 TrebiSov

* Poznamka: Od 1.septembra 2015 sa zmeni nazov Konzervatéria, Exnarova 8, KoSice na
Konzervatorium Jozefa Adamovica, Exnarova 8, KoSice.




1.2 Stredné Skoly v izemnej posobnosti KSK- Skoly inych

zriad’ovatelov

a) Skoly inych zriad’ovatel’ov v KoSiciach a v KoSiciach okoli.

Vzdeladvanie v ramci kraja zabezpecuji aj stkromné stredné skoly, cirkevné stredné Skoly
a stredné skoly v zriad'ovatel'skej posobnosti Okresného uradu KoSice, ktoré uvadzame

Vv tabul’kovom prehlade.

: pocet
Skola zriad’'ovatel Ziakov
2014/2015

1.Sukr. Sport. Gymnazium v

v . v ’ SSGs. 1. 0. 186
Uzhorodska 39, KoSice 5-1.0
2.Stkromna SOS, D k4 . .

Su womna SOS, Dneperska RNDr. Dusan Bosak 30
1, KoSice
3.Gymn§2|um sv. Tomasa Kongregacia sestier dominikanok bl. Imeldy,
Akvinského , . 474

S - Parkova 27, Bratislava
Zbrojni¢na 3, KoSice
4'89018,”3 skola -Qymnazmm V- | Rimskokatolicka cirkev, Arcibiskupstvo,
Kosickych mucenikov Hiavna 28. Kosice 59
Cordakova 50, Kosice ’
5.8ukromné gymnazium .
Katkin park 2, Kogice SGCR s.r.o., Kosice 133
6.Sukromné gymnazium Natalia Dostovalova, CSc., Michalovska 3,
- . 53

Petzvalova 4, KoSice KoSice
7.Gymnazium sv. E. Steinovej Rimskokatolicka cirkev, Arcibiskupstvo, 313
Charkovska 1, Kosice Hlavna 28, KoSice
8.Sukromr)e gymnazium RNDr. Dusan Bosak, Dneperska 1, KoSice 188
Dneperska ul.1, KoSice
9.Sukromné gymnazium Nadacia Dobra romska vila Kesaj, Povazskéa 75
Galakticka ul.9, KoSice 20, KoSice
10.SZS sv. Alzbety Rimskokatolicka cirkev, Arcibiskupstvo, 198
Masiarska 25, KoSice Hlavna 28, Kosice
11.Sukromné konzervatérium o , . .
Zadielska 12, Kosice Juraj Sninsky, Kuzméanyho 39, 040 02 KoSice 53
12.Sukr. hud. a dram. konzerv. Kultirne zdruzenie ob&anov romskej

. o . : . - 258
Poziarnicka 1, KoSice narodnosti, n.o., Jegorovovo nam. ¢. 5, KoSice
13.Sukr. SUS filmarska PhDr. Jarmila Uhrikova, Sarisska 13, Kosice 152
Petzvalova 2, KoSice
14.Sukr. SOS JUVENTUS SLOVAKIA, s.r.o, Postupimska 299
Postupimska 37, KoSice 37, Kosice
15.Sukr. SOS Maria KriStanova Sukromna obchodna 179
Bukovecka 17, KoSice akadémia, Bukovecka 17, KoSice
16'Sukr' SOS PAMVIKO PAMIKO, s.r.o. KoSice, Magurska 7, Kosice 79
Kukucinova 23, KoSice
17 .Katolicka stred.ped.Skola sv. . . . -
Cyrila a Metoda G’reckolfatollcka evparchla, Dominikanske 163

. " namestie 2/A, KoSice
Juzna tr.48, KoSice
18.Sukr. pedag. a soc. akadémia | Kulturne zdruZenie ob&anov romske;j 81

Jegorovovo namestie 5, KoSice

narodnosti, n.o., Jegorovovo nam. &. 5, KoSice




19.Premonstratske gymnazium

Rad premonstratov - Opatstvo Jasov Klastor

cirkevnych: 7

Kovadska 28, KoSice premonstratov, Jasov 60
20.Sukr. SOS ekonomicka.
TERCIUM Tercium, spol. s r.0., Masarykova 4, KoSice 23
Palackého 14, KoSice
21 .v(_3ymna2|um, Park mladeze 5, Okresny drad KoSice 669
KosSice
22.Gymnazium M.R. Stefanika , . ..
nam. L. Novomeského 4, KoSice Okresny urad KoSice 459
23.Evanijelické gymnazium, Vychodny distrikt evanjelickej cirkvi 604
Skultétyho 10, KoSice augsburského vyznania na Slovensku
24.Sukromna spojena $kola,
Starozagorska 8, Kosice - Mgr. Eva Bednarikova 12
Sukromné gymnazium
25.Gymnazium s vyucovacim
jazykom madars_kym ’,U|' Mesto Moldava nad Bodvou 28
Ceskoslovenskej armady 15,
Moldava nad Bodvou
26.SO§ zelezni¢na, Palackého Okresny trad Kogice 250
14, Kosice

sukromnych: 16 okresny urad( iny): 3 5061
Spolu strednych s§kol: 26 : ) Ziakov

TabuPka ¢.1: Stredné $koly inych zriad’ovatel’ov v okrese Kosice a Kosice — okolie s po¢tami Ziakov

( Zdroj: UIPS)

Poznamka: Od Sk. r. 2015/2016 Stikromné gymnazium, Galakticka 9, KoSice bude

prestahované do KeZmarku

b) Skoly inych zriad’ovatelov v okrese Michalovce

; pocet
Skola zriad’'ovatel ziakov
2014/2015
Sakromna SOS Nova cesta Obcvlgnske zdruzenie Nova cesta, Hlavna 265, 77
Malicice
Stkromna SPS odevna Pe_zedDr. Ivan Dufinec, Komenského 1, 4
Michalovce
Sakromna hotelova akadémia M_UDr. Maria Dufincova, Komenského 1, 103
Michalovce
& : Michalovsko-koSicka pravoslavna eparchia,
SOS sv. Cyrila a Metoda Tehliarska 2, Michalovce 197
3 Kmeriové
iukrovmna SOS, elokovane, Velke Ing. Janos Cservenka, Mostova 53, Mostova §|dlo Skoly
apusany lev
Mostovej
Spolu strednych $kél: 5 Sukromnych: 4,cirk.: 1 381 ziakov

Tabul’ka ¢2: Stredné $koly inych zriad’ovatel’ov v okrese Michalovce s poétami Ziakov

( Zdroj: UIPS)

Poznamka: Od $k. r. 2015/2016 pribudne do siete Sukromna SOS, Malgice 347
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c) Skoly inych zriad’ovatel’ov v okrese SpiSskd Novd Ves

pocet
Skola zriad'ovatel Ziakov
2014/2015
Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Spisské
Cirkevné gymnazium Podhradie, Radni¢né ndmestie 271/8, 74
S.N.Ves
Sakromna SOS SEZ Krompachy a. s., Maurerova 55, 209
Krompachy
Spolu strednych $kol: 2 2::,';2;:;3;[] 1 1 283

Tabul’ka €.3: Stredné Skoly inych zriad’ovatel’ov v okrese Spi§ska Nova Ves s poctami Ziakov

( Zdroj: UIPS)

d) Skoly inych zriad’ovatel’ov v okrese Ro%iiava

: pocet
Skola zriad'ovatel Ziakov
2014/2015
Spojena skola- SOS Mesto Roznava, J.A.Komenského 5, 57
Roznava
Spolu strednych $kol: 1 iny: 1 57
TabuPka ¢.4: Stredné Skoly inych zriad’ovatel’ov v okrese RoZiiava s poctami Ziakov
( Zdroj: UIPS)
e) Skoly inych zriad’ovatel’ov v okrese Trebisov
: pocet
Skola zriad'ovatel Ziakov
2014/2015
. . - Gréckokatolicka eparchia, Kosice, M.R.
Cirkevné gymnazium Stefanika 9, TrebiSov 139
. . & . Gréckokatolicka eparchia, Kosice, Komenského
Cirkevna SOS sv. Jozafata 1963/10, Trebigov 473
cirkevnych: 2 612

Spolu strednych $kél: 2

Tabul’ka €.5: Stredné $koly inych zriad’ovatel’ov v okrese TrebiSov s poc¢tami Ziakov

( Zdroj: UIPS)
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2.1.Vyvoj po€tu Ziakov na uzemi KSK

2.1.1.Sucasny stav poctu ziakov na gymnaziach

Na gymnaziach ziaci Studuji predovSetkym v dennej forme Studia. Pokles od
Skolského roku 2007/2008 je o 3785 ziakov v dennej forme. Napriek tomu pri percentualnom
podiele Ziakov na jednotlivych typoch SS na gymnaziach $tuduje nad’alej 32,36 % ziakov
podobne, ako Vv predchadzajicom Skolskom roku (priemerny pocet ziakov gymnazii za
sledované obdobie 2002 — 2014 je 31,54%). Z pohladu zriad’'ovatel'a KSK je tento pomer
optiméalny. Tento pomer neplati pri hodnoteni vietkych SS aj inych zriadovatelov v kraji.
Prehl'ad 0 vyvoji poctu ziakov gymnazii a % podiele z celkového poctu Ziakov uvaddzame
v tabul’kach ¢. 6 a 7.

Vyvoj po¢tu Ziakov na Statnych gymnazii v KoSickom kraji

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
11581 | 12684 | 12530 | 12491 | 12539 | 12598 | 12263 | 11619 | 10930 | 10578 | 9946 | 9100 | 8813
29,18%|30,07%|30,49%|31,60%|32,31%)|33,61%|32,03%|31,48%|31,27%|31,95%|32,09%|32,60%|32,36%

Tabul’ka €. 6: Vyvoj pocétu Ziakov na Statnych gymnaziach
(Zdroj: UIPS)
Poznamka: $tatne Skoly — Skoly v zriad’ovatel’skej posobnosti VUC, mesta, obce a OU KE (byv.KSU)

Vyvoj poétu zZiakov na sikromnych a cirkevnych gymnaziach v KoSickom kraji

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1864 | 2081 | 2149 | 2203 | 2308 | 2375 | 2499 | 2431 | 2358 | 2340 | 2362 | 2356 | 2370
58,40%59,44%49,30% |43,55%|46,76%|46,93% |42,84%| 41,81%|40,56% |39,91%|43,60% | 46,87% |48,66%

Tabul’ka ¢.7 : Vyvoj poc¢tu Ziakov na sikromnych a cirkevnych gymnaziach
(Zdroj: UIPS)

2.1.2 Odborné vzdelavanie a priprava

Vyvoj poétu ziakov na SOS je nepriaznivej$i ako na gymnaziach. V porovnani so $kolskym
rokom 2007/20008 poklesol pocet ziakov o 6458. V skolskom roku 2014/2015 sa pokles
mierne zastavil. V budtcnosti predpokladame mierny narast v pocte Ziakov, ktorého pric¢inou

moze byt zavedenie novych odborov do siete $kol,

Ciastocné zavedenie dudlneho systému

pripravy na Skolach, priprava v COVaP, ako aj zvySend starostlivost’ o Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia predovSetkym zabezpecovanim ich pripravy v elokovanych
pracoviskach. Prehlad o vyvoji poétu Ziakov SOS a % podiele z celkového podtu Ziakov
uvadzame v tabulkach ¢. 8 a 9.
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Vyvoj poétu Ziakov na $tatnych SOS v Kosickom Kkraji

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

28110 | 29493 | 28571 | 27040 | 26267 | 24880 | 26021 | 25289 | 24029 | 22533 | 21045 | 18813 | 18422

70,82%|69,93%|69,51%|68,40%67,69%|66,39%|67,97%|68,52%|68,73%|68,05%|67,91%|67,40%|67,64%

Tabul’ka €.8 : Vyvoj poctu Ziakov na Statnych SOS
(Zdroj: UIPS) ] ]
Vysvetlivky: $tdtne Skoly- v zriad’ovatel’skej posobnosti VUC, mesta, obce a Okresny urad (byv.KSU)

Pocet ziakov na sukromnych a cirkevnych skolach bol az do Skolského roku 2011/2012 rasttci
(narast oproti Skolskému roku 2002/2003 o 2195 ziakov), ndrast nastal hlavne zaradenim
novych §kol do siete §kdl a Skolskych zariadeni, ako aj novych (atraktivnych ) odborov do siete
tychto $kol. V skolskom roku 2014/2015 bol oproti Skolskému roku 2011/2012 zaznamenany
pokles 0 1022 Ziakov. Dévodom poklesu je okrem nepriaznivého demografického vyvoja aj
zatraktivnenie pripravy ziakov na Statnych Skolach vytvorenim COVaP, zlepSenim materidlno-
technického vybavenia §kol, ako aj zaradenie novych odborov do siete Statnych $kol, o ktoré je
zdujem zo strany Ziakov konéiacich ZS .

Vyvoj poétu Ziakov na siikromnych a cirkevnych SOS v Kosickom kraji

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

1328 | 1420 | 2210 | 2856 | 2628 | 2686 | 3335 | 3384 | 3456 | 3523 | 3056 | 2671 | 2501

41,60%40,56%)]50,70%| 56,45%|53,24%|53,07%|57,16%]|58,19%|59,44%| 60,09%| 56,40%|53,13%|51,34%

Tabulka &.9 : Vyvoj poétu Ziakov na sikromnych a cirkevnych SOS
(Zdroj: UIPS)

Z nasledujuceho tabulkového prehladu vyplyva, ze na SOS v zriadovatel’skej posobnosti KSK za
porovnavané obdobie rokov 2011 — 2014 narast, ¢o je velmi pozitivne, % podiel Ziakov SOS
v technickych odboroch aklesd % podiel Ziakov v netechnickych odboroch, Vplyv na tato
skuto¢nost’ vidime vo vzdelavacej politike KSK, zameranej okrem iného aj na podporu ¢innosti
COVaP, ktoré st vyznamnym motivaénym prvkom pre vol'bu stredoskolského stadia u absolventov
zakladnych Skol.
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Gymnazia SOS technické odbory SOS netechnické odbory Spolu

REG | ou vuc S c Spolu ou | vuc S c Spolu ou | vuc S c Spolu spolu
%2011-12-13-14 % 2011-12-13-14 %2011-12-13-14

BA | 3464 | 5969 | 1627 | 2089 | 13149 - 4218 | 381 | 1414740 365 | 6452 | 1489 |35 8341 26230

47,3/149,0/49,8/50,1 24,4/20,2/19,4/18,1 28,3/30,7/30,8/31,8 | 100%

TT | _ 5159 | 296 |679 6134 _ | 5382 [144 | |5526 _ | 6272 | 3551 |281 |10104 21764

28.8/27,71/27,9/28,2 23,5/23,26/22.8/25,4 47,9/49,03/49,3/46,3 | 100%

NR | 764 | 6763 |42 1320 | 8889 _ 16883 |- - 6883 _ 10134 | 1290 | 236 |11660 27432

29,9/30,0/29,8/32,4 30,3/26,34/26,0/25,1 39,8/43,6/44,2/42,5 | 100%

TN | 89 5080 |360 |1019 |6548 326 | 6550 |9 39 6924 - 7899 | 426 236 | 8561 22033

28,6/28,54/29,4/29,7 35,4/33,8/30,3/31,4 34,0/37,6/40,3/38,9 | 100%

ZA | 2295|6761 | 245 | 1596 | 10897 _ 19679 |266 |- 9945 _ | 9570 | 1247 | 750 | 1567 32409

32,8/33,4/32,9/33,6 31,9/27,9/30,5/30,7 35,3/38,6/36,6/35,7 | 100%

BB | 963 |5157 |382 |977 7479 _ | 6278 [319 | _ |6597 _ | 8150 |1576 | _ 9726 23802

32,8/32,2/31,5/31,4 30,9/31,9/30,3/27,7 36,3/35,9/38,2/40,9 | 100%

PO | 875 |6957 |497 |2644 |10973 _ 19354 599 (28 |9981 _ 11288 | 1528 | 588 | 13404 34358

31,8/32,5/32,7/31,9 30,2/26,4/26,4/29,1 38,0/41,1/40,9/39,0 | 100%

KE |1128 | 7809 |623 | 1723 |11283 _ 19435 | 156 | 180 |9771 _ | 8970 |999 851 | 10820 31874

36,5/40,0/36,4/35,4 26,7/26,2/27,9/30,7 36,8/35,88/35,7/33,9 | 100%

SR | 9578 | 49655 | 4072 | 12047 | 75352 326 | 57779 | 1874 | 388 | 60367 365 | 68735 | 12106 | 2977 | 84183 219902

33,6/34,0/33,9/34,3 29,3/27,0/26,9/27,5 37,1/39,0/39,2/38,3 | 100%

Tabul’ka ¢. 10: Porovnanie vyvoja poétu ziakov za r. 2011-12-13-14 na gymnaziach a SOS v technickych a netechnickych odboroch v dennom $tudiu

Poznamka: zriad’'ovatel: ou-okresny urad, VUC, S-stkromné, c- cirkevné
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2.2.1 Centra odborného vzdelavania a pripravy

Poslanim COVaP je zabezpecenie kvalitného odborného vzdeldvania formou
vytvarania podmienok pre plynuly prechod do pracovného pomeru, celozivotného
vzdelavania a moznosti pre doplnenie vzdeldvania formou rekvalifikacii na zaklade
poziadaviek zamestnavatel'ov.

Ulohou COVaP je zarovei aj vytvaranie moznosti pre preskolovanie pedagogov,
verejnosti  a v spolupraci s UPSVaR azamestnavatelmi aj realizicia rekvalifikacii
zamestnancov firiem.

COVaP boli vytvorené na skolach pre ucebné a studijné odbory, ktoré su na tej ktorej
strednej Skole v prevahe, pricom sa prihliadalo aj na poziadavky zamestnavatel'ov a na
nadstandardné materialno technické vybavenie jednotlivych pracovisk.

Priprava v COVaP nie je orientovana len na potreby ziakov prislusnej strednej skoly,
ale aj na ostatné stredné Skoly ( satelity), ktoré pripravuju Ziakov Vv odboroch, pre ktoré bolo
COVaP vytvorené. Satelitné Skoly si priamo napojené odbormi na Skoly, ktoré maja
vytvorené COVaP a pravidelnou ¢innost'ou sa ztcastiuji v priebehu Skolského roku podujati
asttazi ponukanych v planoch COVaP. COVaP okrem SOS zabezpeluje na zéklade
poziadaviek riaditelov gymnézii ¢innosti suvisiace so Skolskym vzdelavacim programom
gymnazia a zaroven propaguje technické vzdeladvanie a pripravu na vysokoskolské stadium
Vv technickych odboroch.

Materidlno- technické podmienky na $kolach neumozituju modernizaciu a aktualizaciu
na vSetkych Skolach v stlade so su¢asnymi potrebami zamestndvatel'ov, preto povaZzujeme za
nevyhnutné vytvarat v COVaP také podmienky, ktoré spifiajii poziadavky zamestnavatelov
na pripravu jednak ziakov, ale aj zamestnancov firiem, verejnosti a Ziakov zakladnych $kol.

V Kosickom kraji bolo vytvorenych 10 COVaP, vietky pri SOS v zriad'ovatel'skej
posobnosti KSK.

V nasledujicom prehl'ade uvadzame sumarizaciu pracovisk, pracovnych miest,
spolupracujucich zamestnavatel'ov, akreditovanych vzdelavacich programov a satelitov
napojenych na COVaP.

1. COVaP pre strojarstvo pri Technickej akadémii, Hviezdoslavova 6,

Spisska Nova Ves :
Pracoviska: 15 pracovisk / 214 pracovnych miest
Povolania, na ktoré je mozné zaskol’ovanie v COVaP: | 8 povolani
Spoluprdca so zamestndvatel’mi: 6 firiem
Akreditované programy: 8 programov
Satelity: SOS Markusovska cesta 4, S.N.Ves

SOS Prakovce

SOS technicka Roziiava
Spojena skola Dobsina
SOS ekonomicka S.N.Ves
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2. COVaP stavebnictvo pri SOS technickej, Kukucinova 23, KoSice

Pracoviska: 15 pracovisk / 180 pracovnych miest/
Povolania, na ktoré je mozné zaskol’ovanie v COVaP: | 7 povolani
Spoluprdca so zamestndvatel’mi: 25 firiem

Akreditované programy:

7 programov

Satelity:

SPS stavebn4 a geodeticka Kosice
SOS obchodu a sluzieb Roziiava
SOS Kralovsky Chlmec

Spojena Skola Dobsina

SOS technicka Roziava

SOS Markugovska cesta 4, S.N.Ves

3. COVaP pre hutnictvo a strojarenskii vyrobu pri SOS, U¢iovska 5, KoSice-

Saca
Pracoviska: 9 pracovisk / 128 pracovnych miest/
Povolania, na ktoré je mozné zaskol’ovanie v COVaP: | 6 povolani
Spoluprdca so zamestnavatel’mi: 8 firiem
Akreditované programy: 6 programov
Satelity: SPSE Kosice
SOS automobilova Kosice
SPS Kosice
SOS Prakovce

Spojena skola Secovce

4. COVaP pre oblast’ hotelierstva a sluZieb pri SOS obchodu a sluZieb,

Skolska 4, Michalovce

Pracoviska: 5 pracovisk / 80 pracovnych miest/
Povolania, na ktoré je moiné zaskol'ovanie v COVaP: | 1 povolanie

Spoluprdca so zamestndvatel’mi: 12 firiem

Akreditované programy: 1 program

Satelity: SOS Prakovce

Hotelova akadémia S.N.Ves
SOS Jana Bocatia Kogice
Hotelova akadémia KoSice

SOS obchodu a sluzieb Roziiava
SOS Sobrance

SOS Trebisov

SOS Pribenik

SOS Velké Kapusany

Spojend Skola Secovce
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5. COVaP pre elektrotechniku, automatiziciu a informatiku pri SOS
technickej, Partizanska 1, Michalovce

Pracoviska: 5 pracovisk / 82 pracovnych miest/
Povolania, na ktoré je mozné zaskol’ovanie v COVaP: | 7 povolani
Spoluprdca so zamestndvatel’mi: 11 firiem
Akreditované programy: 7 programov
Satelity: SOS Kralovsky Chlmec
SOS Velké Kapusany
SOS Strazske
Gymnazia
Obchodné akadémie

6. COVaP pre informaéné a siet'ové technolégie pri SOS, Ostrovského 1,

KoSice

Pracoviska: 19 pracovisk / 342 pracovnych miest/

Povolania, na ktoré je moiné zaskol’ovanie v COVaP: | 3 povolania

Spoluprdca so zamestnavatel’mi. 5 firiem

Akreditované programy: 3 programy

Satelity: Obchodna akadémia Polarna ul. KoSice
Obchodna akadémia Wattsonova
Kosice
SPSE Kogice
SPSD Kosice

SOS automobilova Kogice
Spojena skola Secovce
SOS drevarska S.N.Ves
SUV Kogice

7. COVaP pre automatiziciu ainforma¢né technolégie pri SPS
elektrotechnickej, Komenského 44, KoSice

Pracoviska: 7 pracovisk / 140 pracovnych miest/
Povolania, na ktoré je moiné zaskol’ovanie v COVaP: | 4 povolania

Spoluprdca so zamestndavatel’mi: 5 firiem

Akreditované programy: 4 programy

Satelity: SOS technicka Roznava

SOS Kosice- Saca

SOS Ostrovského ul. Kosice

SOS Gresakova ul. Kosice

SPSD Kosice

Obchodna akadémia Polarna ul. KoSice
Obchodna akadémia Wattsonova
Kosice
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8. COVaP pre automobilovy priemysel pri SOS automobilovej, Moldavska

cesta 2, Kosice

Pracoviska: 8 pracovisk / 80 pracovnych miest/
Povolania, na ktoré je mozné zaskol’ovanie v COVaP: | 4 povolania
Spoluprdca so zamestndvatel’mi: 32 firiem
Akreditované programy: 4 programy
Satelity: SOS Strazske
SPSD Kogice
SOS technicka Roziava
SOS Kralovsky Chlmec

SOS Sobrance

SOS technickd Michalovce

SOS Moldava nad Bodvou

SOS Markugovska cesta, 4 S.N.Ves
SOS Prakovce

9. COVaP pre drevarstvo a nabytkarsky pri SOS drevarskej, Filinského 7,

Spisska Nova Ves
Pracoviska: 12 pracovisk / 152 pracovnych miest/
Povolania, na ktoré je mozné zaskol’ovanie v COVaP: | 7 povolani
Spoluprdca so zamestndvatel’mi: 23 firiem

Akreditované programy:

7 programov

Satelity:

SO$ Markusovska cesta 4, S.N. Ves
SOS Ostrovského ul. KoSice
SOS ekonomicka S.N.Ves

10. COVaP pre kadernicke a kozmetické sluzby pri SOS, MarkuSovska

cesta 4, SpiSska Nova Ves

Pracoviska: 4 pracoviska / 23 pracovnych miest/
Povolania, na ktoré je moiné zaskol’ovanie v COVaP: | 3 povolania

Spoluprdca so zamestndvatel’mi: 14 firiem

Akreditované programy: 3 programy

Satelity:

SOS Gemerska ul. Kogice

SOS obchodu a sluZieb Roziiava
SOS Trebisov

SOS Kralovsky Chlmec

SOS obchodu a sluzieb Michalovce
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Spolu COVaP pontikaji pre satelitné stredné $koly, firmy, ZS a verejnost’:

Pracoviska: 99 pracovisk / 1416 pracovnych miest/
Povolania, na ktoré je moziné zaskol’ovanie v COVaP: | 50 povolani

Spoluprdca so zamestndvatel’mi: 147 firiem

Akreditované programy: 50 programov

Poznamka: Pocet pracovnych miest uddva pocet osob, ktori sa mdézu naraz vzdelavat na
pracovisku
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2.2.2. Dualne vzdelavanie a priprava.

Zakon ¢. 61/2015 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, schvaleny Narodnou radou Slovenskej republiky dia 12.marca 2015 definuje
pravidla a moZnosti pre zavedenie dualného vzdelavania a pripravy pre Ziakov SOS.

Schvéleniu tohto zakona predchadzali bohaté¢ diskusie na Urovni zastupcov Statu,

Statnej a verejnej spravy, zamestnavatel'skych zvézov, obchodnej komory, Zivnostenskej
komory a inych subjektov odborného zivota ako aj verejnosti. Uvedeny zakon reaguje na stav
vV odbornom vzdelavani azavadza do praxe okrem iného dudlny systém odborného
vzdeldvania a pripravy. Téato pravna norma definuje spOsoby spoluprace strednej Skoly
a zamestndvatelov na niekol’kych urovniach, na druhej strane ponechiava moznost
spolupracovat’ v edukacnom procese aj podl'a doterajSicho modelu pristupu a vztahu skoly
a zamestnavatel’a.

V podmienkach KSK nadvdzuje dualne vzdeldvanie na zdklady vytvorené vznikom
a doterajSou ¢innostou COVaP a zavedenou spolupracou firmy a COVaP podla doterajSich
pravnych predpisov, ktoré novy zdkon tiez umoziuje. Nie vSetky firmy maji zaujem vstipit
do systému dudlneho vzdelavania v podobe a forme, ako ju opisuje novy schvaleny zakon
0 OVaP (napr. US STEEL Kosice).

Podra tidajov zverejnenych MSVVaS SR k 4.5.2015 spiiialo podmienky pre vstup do
systému dudlneho vzdelavania od Skolského roka 2015/2016 spolu 117 zamestnavatel'ov,
ktori pontikaji Ziakom celkovo 1 448 miest (zamestnavatel, ktory ma zaujem vstapit’ do
systému dualného vzdeldvania musi preukazat’ spdsobilost’ na jeho vykonavanie a ziskat’
v zmysle zdkona o odborné vzdelavanie osvedcenie sposobilosti).

Co sa tyka SOS v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK, 5 SOS ponuka v spolupraci so 14
zamestnavateImi 300 miest, z toho v uéebnych odboroch 165 miest, najviac v u¢ebnom
odbore autoopravar v SOS automobilovej v Kosiciach je to az 138 miest pre 8
zamestnavatelov. V Studijnych odboroch pontka 135 miest, najviac v odbore pocitacové
systémy na SPS elektrotechnickej Kogice 90 Ziakov pre 1 zamestnavatela.

Spolu pre $kolsky rok 2015/2016 prijali SOS v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK do 1.
roénika 72 Ziakov do dudlneho systému vzdeldvania (v 4 SOS, v 1 ucebnom odbore:
automechanik v styroch zameraniach a 3 §tudijnych odboroch: poéitacové systémy, mechanik
mechatronik a operator drevarskej a nabytkarskej vyroby.)

Dudlne vzdeldvanie modze zintenzivnit zaujem ziakov o odborné vzdelavanie,
umoziuje zaroven aj spoznanie prostredia budiiceho zamestnania. Nie v kaZdom pripade maju
ziaci moznost' vykonavat' odborni prax u zamestndvatel'ov z dovodu réznych obmedzeni.
V takychto pripadoch st pre Ziakov $kdl vytvorené moznosti, aby na zaklade poZiadaviek
zamestnavatel'ov absolvovali odbornt prax v COVaP.

Na rozdiel od priebehu klasického spdsobu prijimacieho konania v dudlnom systéme
vzdeldvania zohrava vyznamnej$iu ulohu zamestnavatel, vyberom ziakov eSte pred
prijimacim konanim a uzatvaranim ucebnej zmluvy so zdkonnym zastupcom Ziaka alebo
S plnoletym Ziakom.

V tabulkach ¢&.11., 12., 13. uvadzame prehlad SOS sodbormi vzdeldvania
a zamestnavatel'ov, ktori vstipili do systému dualneho vzdeldvania od septembra 2015.
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PrehPad o zdujme SOS v zriad’ovatePskej posobnosti KSK o dualny systém
vzdeldavania od Sk. r. 2015/2016

KSK spolu

pocet skol 5
pocet zamestnavatel'ov 14
pocet miest 300
pocet ucebnych odborov a ich zamerani 7
pocet Studijnych odborov 5

Tabul’ka ¢.11: Pocet $kél v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK zapojenych do dualného
systému odborného vzdelavania
( Zdroj: MSVaS SR)

Prehlad ponuky strednych odbornych $kol v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK

P. . odbor vzdelavania pocet miest pocet
é. nazov $/U | pre Ziakov |zamestnavatelov
1 5 o 2487 H 01 autoopravar-mechanik | U 47
SO5 auton,lobllova, 2487 H 02 autoopravar-elektrikar | U 39
Moldavska cesta 2, - -
Kogice 2487 H 03 autoopravar-karosar U 26 8
2487 H 04 autoopravar-lakovnik | U 26
spolu 138
SPS elektrotechnicka, )
2. | Komenského 44, S 90 1
Kosice 2695 Q pocitacové systémy
3. SOS technicka, 2697 K mechanik elektrotechnik | S 12
Partizanska I, 2411 K mechanik nastavovac S 12
Michalovce 2679 K mechanik-mechatronik S 12 1
spolu 36
4. |SOS, Prakovce 282 | 2423 H nastrojar U 15 3
" . 3341 K operator drevarskej a *
5. Ei(l)iis‘tg}‘l’sr;kg’l\lv nébytkérsliej vyroby J > ;
' 3355 H stolar U 9
3370 H caldnnik U 3 !
spolu 21
TabulPka ¢.12:  Prehlad SOS, odborov a poctov  zZiakov v odboroch zapojenych do

dualného systému odborného vzdelavania
( Zdroj: MSVaS SR)
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Prehlad zamestnavatel’ov, ktori prejavili zaujem o dualny systém vzdelavania so
strednymi odbornymi $kolami v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK od 1. septembra 2015

pocet miest 5 pocet
zamestnavatel’ pre Ziakov na | SOS miest
1 vyud. den spolu
Automobilové opravovne MV SR, a.s., 26
Kosice
Tempus - Trans, s.r.0., Kosice 20
Tempus - Car, s.r.o., KoSice 16 138
AUTOLUX KOSICE, spol. s r.o., 18 SOS automobilova,
Kosice Moldavska cesta 2,
FRANCE-TECH, spol. s.r.0., Kogice 16 Kosice
MOTOR - CAR Kosice s.r.0., KoSice 16
Dopravny podnik mesta KoSice, a.s.,
Kosice 14
8. | Auto Gébriel, s.r.o., KoSice 12
. ‘ 90 SPS elektrotechnické,. 90
9. | T-Systems Slovakia s.r.0., KoSice Komenského 44, KoSice
BSH Drivers and Pumps, s.r.0., 36 SOS technicka, 36
10. | Michalovce Partizanska 1, Michalovce
11. | PRAKON spol. s r.0., Prakovce 6
12. | Fermat J&T stroje spol. s r.o0., Prakovce 5 SOS, Prakovce 282 15
13. | LEMAKOR spol. s r.0., Prakovce 4
SANAS, a.s. 21 SOS drevarska, ”1
14. | Hollého 37, 083 01 Sabinov Filinského 7, SNV

Tabul’ka ¢.13: PrehPad zamestnavatelov , ktori prejavili zaiujem o duilny systém vzdeldvania so strednymi
odbornymi Skolami v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK od 1. septembra 2015

(Zdroj: MSVaS$ SR)

Porovnanie SR Priemer na KSK % KSK zo %KSK
kraj SR z priemeru
na 1 kraj
Pocet 117 14,63 14 11,9 95,73
zamestnavatel'ov
Pocet miest 1448 181 300 20,72 165,75

Tabul’ka ¢. 14: Porovnanie po¢tu zamestnavatel’ov a poc¢tu miest v SR a v KSK
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2.2.3. Specifika zodpovedajice potrebam KSK.

Na zéklade analyz a progndz o vyvoji trhu prace v su¢innosti s Okresnym uradom
v Kosiciach, uradmi prace, socidlnych veci arodiny, zamestnavatelmi, regiondlnymi
komorami stavovskych organizacii, odborovymi organizaciami, zriad'ovatel'mi strednych $§kol
je dana moznost’ odhadnut’ pocet absolventov v jednotlivych formach $tudia potrebnych pre
trh prace.

Pre stredné Skoly vUzemnej pdsobnosti KSK bude nevyhnutné reSpektovat
smerovanie stratégie tak, aby pripraveny absolvent bol vyuziteI'ny na trhu prace a zastavil sa
rast evidovanych nezamestnanych absolventov z odborov nepotrebnych na trhu prace.
Formou dialégu medzi zriadovateImi strednych $kol je potrebné, aby stredné Skoly
pruznejSie reagovali na terajsie a budice potreby trhu prace a poskytovali moznosti §tadia v
odboroch, ktoré su Specifické pre dany region. KlIaCovou ulohou bude zabezpecit
dostupnost’ vzdelavania pre vetky skupiny Ziakov V regionoch. Struktura §kol v jednotlivych
regionoch musi zohladfiovat’ potreby priemyselnych a polnohospodarskych podnikov
V regione a reagovat’ na trendy vyvoja.

Za nevyhnutné klIacové problémy, ktoré musime rieSit povazujeme rieSenie
problematiky:

- ndrodnostného Skolstva

- ziakov zo socidlne- znevyhodneného prostredia

- rozdiely medzi okresmi v ramci KSK a $truktirou zamestnavatel'ov

- odborov s nedostato¢nym poctom absolventov potrebnych pre potreby trhu prace
- odborov nad rozsah potrieb trhu prace.

a) Ndrodnostné skolstvo.
KTIacové problémy, ktoré je potrebné riesit’:

e pre narodnostné mensiny zabezpecit' dostupnost’ vzdelavania v jazyku narodnostnych
mensin

e rozsirit rozvoj cezhranicnej spoluprace v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu,
(vymenné pobyty, staze a pod.)

o prehibenie spoluprace strednych kol a zakladnych $kol vzdelavajucich Zziakov
V narodnostnom jazyku.

b) Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia
KTIacové problémy, ktoré je potrebné riesit”:

e podporovat’ vzdelavanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia aj vzdelavanim
Vv elokovanych pracoviskach strednych $kol

e podporovat’ vytvaranie elokovanych pracovisk v obciach s vysokou koncentraciou deti
zo socialne znevyhodneného prostredia

e zabezpeCit' diskusiu na odbornej urovni na tému vychovy avzdelavania deti zo
socidlne znevyhodneného prostredia

e pre rodiov a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia organizovat’ dni
otvorenych dveri v strenych skolach a v ich elokovanych pracoviskach

e venovat zvySenu pozornost detom zo socidlne znevyhodneného prostredia,
individudlnym pristupom a vhodnymi formami motivacie zabezpeCovat riadne
ukoncovanie stiidia s moznost'ou zvySovania vzdeldvania v u¢ebnych odboroch

e umoznit’ tymto Ziakom rozs$irit' vzdelanie v trojroénom ucebnom odbore vykonanim
zaverecne] skusky

e umoznit’ ziakom a verejnosti formou rekvalifik4cii roz$irenie odbornosti
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e vytvarat prilezitosti pre absolventov, aby po ukoneni S$tadia mali moZnost
nadobudnit’ vicsiu prax arozvijat zrucnosti v ziskanej odbornosti aj Vramci
podnikatel'skych ¢innosti §kol.

c) Rozdiely medzi okresmi v ramci KSK a Struktirou zamestnavatel’ov.

Aby bolo mozné naplnit’ ciele stratégic je potrebné poznat kraj z pohladu skladby
priemyslu, pol'nohospodarstva a zamestnavatel'ov pdsobiacich na tomto tizemi. V priebehu
d’alSich rokov mame ambiciu pri vyhodnoteni zozbieranych tdajov urobit’ priblizny odhad pre
stanovenie poctu absolventov jednotlivych odborov na zdklade prirodzeného ubytku
zamestnancov Vv odvetviach, rozvoja odvetvi, ale aj potreby slovenského a eurdpskeho trhu
prace
Na tzemi Kosického kraja su rozvinuté nasledujuce oblasti priemyselné, potravinarske a
pol'nohospodarske (zdroj www.sario.sk):

Kosice L., I1., I11., IV. a okolie

Hutnictvo — najviac rozvinuty priemysel, U. S. Steel KoSice.
Strojarstvo — Getrag Ford s.r.o (priemyselny park Kechnec)

IT technologie — T Systems Slovakia s.r.0.,

Potravinarstvo - Frucona a.s. Kosice, Ryba KoSice

Doprava — Steel Trans s.r.o, Zelezni¢na spoloénost’ Slovensko a.s
Vodné hospodarstvo - Vychodoslovenska vodarenska spoloc¢nost’ a.s.

SpiSskd Nova Ves

Strojarstvo — Embraco Slovakia SNV,

Elektrotechnika - SEZ Krompachy

Spracovanie plastov - CRW Plastic6s and Triplus Spisska Nova Ves

Elektrotechnika — Michalovce, SEZ Krompachy,

Drevospracujuci  a nabytkarsky priemysel - dokonCovacie a finalizacia roznych
nabytkarskych vyrobkov

Potravinarstvo — Misospis s.r.0., SNV

Michalovce

Elektrotechnika — BSH Drives and Pumps Michalovce, Yazaki Wiring Technologies
Slovakia, s.r.o.

Spracovanie plastov - Ehlebracht Michalovce, Ml Plastik Michalovce

Potravinarstvo - Syraren Bel Slovensko, Michalovce

RozZnava
Textilny priemysel — Gemtex, a.s., RoZilava
Vyroba papiera - SHP, a.s., Slavosovce

TrebiSov

Potravinarstvo — Deva, a.s., TrebiSov,

PolI'nohospodarstvo - vinohradnicke oblasti, ktoré produkuju $pi¢kové vina zndme na celom
svete - slovenska Cast  tokajskej  vinohradnickej  oblasti,
kralovskochlmecka vinohradnicka oblast’

Sobrance
Pol'nohospodarstvo - sobranecka vinohradnicka oblast’
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d) Zoznam Studijnych a u¢ebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov strednych
§kol pre potreby trhu prace.

Zoznam $tudijnych a ucebnych odborov s nedostato¢nym poctom absolventov pre potreby
trhu prace pre tok 2015 urcilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky v spolupraci s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
stavovskymi organizaciami, profesijnymi organizaciami a odborovymi organizaciami v sulade
s ustanovenim § 3 ods. 1 pism. c) zékona ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (od 1. aprila 2015
nahradeny novym zakonom ¢. 61/2015 Z.z 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov).

Na zéklade stretnuti pracovnej skupiny bola diia 14. novembra 2014 schvalena poradou

vedenia ministerstva smernica, ktorou sa upravuje postup pri tvorbe zoznamov

s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace.

Zdroje pri tvorbe zoznamov sa Cerpali z udajov :

- absolventska miera nezamestnanosti v prisluSnom odbore vzdelavania za maj 2014

- celkovy pocet ziakov v prislusSnom odbore vzdelavania k 15.9.2014

- dodatoéna potreba zamestnancov v kalendarnom roku v zavislosti podla dizky studia

V prislusnom odbore vzdelavania
- odvetvové koncepcie odborného vzdelévania a pripravy ziakov na vykon povolania
- regiondlne stratégie vychovy a vzdeldvania
- stanoviska prisluSnych stavovskych a profesijnych organizacii k navrhu predmetnych

Z0Zhamov.

Zoznam $tudijnych a u¢ebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby

trhu prace bude zohl'adneny pri rozpise finannych prostriedkov Vv rdmci normativneho

financovania od 1. januara 2016 v nadvéznosti na nariadenie vlady SR ¢. 630/2008 Z. z. ,

ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu

pre skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorSich predpisov.

Zoznam $tudijnych a u¢ebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby

trhu prace sa bude vyuZivat v nadvédznosti na § 33 ods. 8 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.

0 vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov, podl'a ktorého mdze zriad'ovatel’ strenej Skoly urcit’ aj mensi pocet

ziakov v triede (13 Ziakov v dennej forme $tadia, 5 Ziakov v externej forme §tidia) ako je

minimalny pocet ziakov v triedach strednych $kol (17 ziakov v dennej forme $tudia, 8

ziakov v externej forme Stidia) v pripade, ak dany Studijny a u¢ebny odbor je zaradeny do

Zoznamu Studijnych aucebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre

potreby trhu préce.

V pripade, ze dodato¢na potreba zamestnancov v prisluSnom kalenddrnom roku bola
najmenej 0 50 % nizsia ako je celkovy pocet ziakov v prislusnom odbore, zaradil sa odbor
vzdeldvania do zoznamu, pricom sa nebrali do uvahy odvetvové koncepcie odborného
vzdelavania a pripravy ziakov na vykon povolania aregiondlne stratégie vychovy
a vzdelavania.
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Zoznam Studijnych a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre
potreby trhu prace 7 odborov na strednych odbornych Skolach v KSK:

2157 M geoldgia, geotechnika a environmentalistika

2683 H 12 elektromechanik — automatizacnd technika

2683 H 15 elektromechanik - #Zitkova technika

Zoznam Studijnych a u¢ebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu
prace schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna
30.marca 2015 pod ¢islom 2015-4442/15270:4-10E0.

Prehl'ad odborov pre potreby trhu prace na roky 2014 -2020 na zaklade udajov UPSVaR
a TREXIMA Bratislava uvadzame v tabul’ke ¢. 15.

Udaje za rok 2014 su ziskané z regionalnych analyz trhu prace UPSVaR, uvadzanych ako
Rozsah a struktira vol'nych pracovnych miest podl'a pracovnych pozicii. Pre roky 2015 — 2020
je uvadzané potreba absolventov jednotlivych odborov vzdelavania na zdklade podkladov
spracovanych firmou TREXIMA. Tieto udaje vychadzaju zo zistovania o poc¢te zamestnancov
odchadzajucich do dochodku a potrebe prirodzenej obmeny zamestnancov.
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Odbor vzdelavania

Potreba absolventov

2014 2015 2016 2017 2018 219 2020
21576 ‘ 2157TM ‘ geoldgia, geotechnika a environmentalistika 0 11 1 1 1 2 10
Spolu 21-banictvo, geoldgia a geoechnika 0 11 1 1 1 2 10
22356 | 2235M | hutnictvo 0 11 15 14 13 16 17
22416 | 2241M | polytechnika 0 6 2 4 1 6 4
22624 | 2262K | hutnik operator 14 10 13 13 15 18
22752 | 2275H | hutnik 6 3 3 3 3 4
Spolu 22- hutnictvo 0 37 30 34 30 40 43
23816 | 2381M | strojarstvo 41 13 12 9 11 38
23817 | 2381Q | strojarstvo 3 2 2 1 1 2
23876 | 2387M | mechatronika 9 1 1 1 1 8
23996 | 2399M | technik v strojarstve 11 1 4 4 4 9
Spolu 23- strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba I.: 64 17 19 15 17 57
24114 | 2411K | mechanik nastavovac 48 18 27 34 34 61
24134 | 2413K | mechanik strojov a zariadeni 80 137 77 88 100 113 147
24144 | 24141 | strojarstvo 12 126 57 64 74 88 130
24174 | 2417L | prevadzka strojov a zariadeni 659 47 27 32 35 40 60
24184 | 2418K | mechanik poziarnej techniky 0 0 0 0 0 1
24232 | 2423H | nastrojar 80 18 5 7 9 11 21
programator obrabacich a zvaracich strojov
24264 | 2426K | a zariadeni 22 4 2 2 1 1 2
24474 | 2447K | mechanik hasi¢skej techniky 0 0 0 0 0 1
24642 | 2464H | strojny mechanik 80 29 14 18 25 30 31
24662 | 2466H | mechanik opravar 20 224 106 122 149 165 243
24780 | 2478F | strojarska vyroba 40 18 29 33 39 55
24782 | 2478H | strojarska vyroba 5 30 11 18 20 26 38
24872 | 2487H | autoopravar 35 70 31 31 36 36 69
manazér vyroby a kontroly v automobilovom
24904 | 2490K | priemysle 4 0 0 0 0 3
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‘ 2433H ‘ obrabac¢ kovov

70

Spolu 24- strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba II.:

1063 777 366 438 516 583 862
26754 | 2675L | elektrotechnika 87 56 62 69 85 88
26756 | 2675M | elektrotechnika 14 59 46 54 57 70 63
26764 | 2676K | zariadenia oznamovacej techniky 7 0 1 3 4 9
26794 | 2679K | mechanik - mechatronik 6 7 12 13 18 10
26824 | 2682K | mechanik pocitacovych sieti 8 7 14 16 22 12
26832 | 2683H | elektromechanik 14 127 45 61 70 81 135
26946 | 2694M | informacné a sietové technoldgie 19 23 24 27 27 17
26957 | 2695Q | pocitacové systémy 79 0 0 0 0 0 0
26974 | 2697K | mechanik elektrotechnik 3 43 20 30 31 38 49
Spolu 26- elektrotechnika: 110 356 204 258 286 345 383
28406 ‘ 2840M ‘ biotechnolodgia a farmakologia 33 39 35 41 21 20
Spolu 28- technicka a aplikovana chémia 0 33 39 35 41 21 20
29552 | 2955H | maésiar, lahodkar 2 5 2 2 2 2 3
29622 | 2962H | pekar 7 4 2 2 2 3 4
29642 | 2964H | cukrar 1 3 2 2 3 3 7
29772 | 2977H | cukrar kuchar 3 2 2 2 3 6
29782 | 2978H | cukrar pekar 2 2 2 2 2 1
29820 | 2982F | potravinarska vyroba 21 6 9 8 10 16
29822 | 2982H | potravinarska vyroba 19 10 11 10 12 14
29824 | 2982L | potravinarska vyroba 5 17 13 14 12 15 12
29852 | 2985H | cukrarska vyroba 10 7 8 6 8 7
Spolu 29- potravinarstvo 5 84 46 52 47 58 70
31254 | 3125L | odevnictvo 18 7 14 19 26 20
31522 | 3152H | krajcir 15 5 5 6 5 12
31610 | 3161F |prakticka zena 11 8 16 22 8 17 9
31780|3178F | vyroba konfekcie 19 13 17 4 14 26
31782 | 3178H | vyroba konfekcie 11 2 2 3 2 9
31852 | 3185H | krajc¢irka 440 9 2 0 0 2 11
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Spolu 31- textil a odevnictvo 451 80 45 60 40 66 87
33366 | 3336M | drevarstvo a nabytkarstvo 1 0 0 0 2 2
33414 | 3341K | operator drevarskej a nabytkarskej vyroby 5 4 1 1 5 3
33474 | 3347L | drevarska a nabytkarska vyroba 4 4 1 0 5 3
33552 | 3355H | stolar 22 29 29 27 33 34 23
33830 | 3383F | spractvanie dreva 4 3 8 8 12 8
33832 | 3383H | spractvanie dreva 19 11 10 11 11 19 35

3370H | calunnik 13

Spolu 33- spracivanie dreva 54 54 50 48 53 77 74
34474 | 3447K | grafik digitalnych médii 2 4 4 3 3 5 7

Spolu 34- polygrafia a média: 2 4 4 3 3 5 7
36506 | 3650M | stavitel'stvo 4 29 10 8 6 6 19
36564 | 3656K | operator stavebnej vyroby 27 9 9 7 7 21
36584 | 3658K | mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni 13 2 2 1 0 13
36594 | 3659L | stavebnictvo 5 80 10 9 12 13 66
36612 | 3661H | murar 32 36 25 18 26 25 28
36632 | 3663H | tesar 4 11 18 10 15 14 6
36682 | 3668H | montér suchych stavieb 14 28 21 14 19 14 16
36752 | 3675H | maliar 8 14 9 15 9 4
36782 | 3678H | instalatér 1 20 22 16 23 17 14
36842 | 3684H | strechar 11 18 10 15 14 6
36860 | 3686F | stavebna vyroba 108 33 26 32 32 56
36862 | 3686H | stavebna vyroba 202 160 81 74 90 90 112
36926 | 3692M | geodézia, kartografia a kataster 2 1 1 1 1 1
36996 | 3699M | technik v stavebnictve 6 0 0 0 0 0 0

Spolu 36- stavebnictvo, geodézia a kartografia 268 533 264 206 262 242 362
37396 | 3739M | elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach 14 3 5 6 6 15
37574 | 3757L | dopravné prevadzka 39 36 38 42 45 49
37594 | 3759K | komerény pracovnik v doprave 23 21 26 34 29 26
37606 | 3760M | prevadzka a ekonomika dopravy 53 47 54 63 60 66
37656 | 3765M | technika a prevadzka dopravy 10 5 3 5 7 10 8
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37676

3767M

dopravna akadémia

technik informacénych a telekomunikac¢nych

37784 | 3778K | technologii 1 0 0 0 0 1
37924 3792K | postovy manipulant 0 0 0 0 0 0
Spolu 37-doprava, posty a telekomunikacie 10 135 110 128 152 150 165
39166 | 3916M | zivotné prostredie 0 0 0 0 0 5
39176 | 3917M | technické a informatické sluzby 99 82 92 111 119 114
39186 | 3918M | technické lyceum 2 1 1 1 1 2
39206 | 3920M | polytechnika (Specidlny technicky odbor) 0 0 0 0 0 0
39656 | 3965M | bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
39686 | 3968M | logistika 0 0 1 1 1 0
Spolu 39- $pecialne technické odbory 0 101 83 94 113 121 121
42106 | 4210M | agropodnikanie 2 26 8 14 16 16 21
42116 | 4211M | zahradnictvo 6 5 5 5 5 3
42237 | 4223Q | krajinarske upravy a tvorba krajiny 1 1 1 1 1 1
42276 | 4227M | vinohradnictvo a ovocinarstvo 4 2 2 2 3 4
Spolu 42-pol’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I. 2 37 16 22 24 25 29
43366 | 4336M ‘ veterinarne zdravotnictvo a hygiena 7 2 3 3 3 1
Spolu 43- veterinarske vedy 7 2 3 3 3 1
45114 | 4511L | zahradnictvo 5 6 5 5 5 5 3
45124 | 45121 | pol'nohospodarstvo 10 18 8 13 12 15 13
45242 | 4524H | agromechanizator, opravar 25 14 12 14 12 23
45612 | 4561H | poI'nohospodar 30 13 12 12 9 19
45692 | 4569H | viazac - aranzér kvetin 2 1 1 1 1 0
45720|4572F | poI'nohospodarska vyroba 6 1 3 1 1 6
45722 | 4572H | poI'nohospodarska vyroba 28 14 14 16 16 21
45790 | 4579F | lesna vyroba 2 2 6 4 4 6
Spolu 45- poP’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il. 15 117 58 66 65 63 91
53046 | 5304M | asistent vyZivy 1 1 2 1 3 4
53086 | 5308M | zdravotnicky laborant
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53116 | 5311M | farmaceuticky laborant 107 77 71 64 62 71
53126 | 5312M | o¢ny optik 1 0 0 0 0 1 0
53156 | 5315N | zdravotnicky zachranar 22 0 0 0 0 41
53337 5333Q | diplomovany radiologicky asistent 6 1 9 6 5 12
53566 | 5356M | zdravotnicky asistent 18 18 2 0 0 0 20
53706 | 5370M | masér 42
53713 | 5371H | sanitar 19 21 35 27 37 19
Spolu 53- zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych
zdravotnickych $kolach 61 173 102 117 98 108 167
62926 | 6292N | hospodarska informatika 9 6 8 8 7 8
Spolu 62- ekonomické vedy 9 6 8 8 7 8
63176 | 6317M | obchodna akadémia 64 19 20 32 33 37 33
63236 | 6323N | hotelova akadémia 5 63 67 84 78 69 46
63246 | 6324M | manazment regionalneho cestovného ruchu 0 2 2 2 2 0
63256 | 6325M | ekonomické lyceum 64 35 27 37 39 38 44
63327 |6332Q | danové sluzby 4 5 2 3 3 3 5
63416 | 6341M | skola podnikania 64 51 41 44 51 46 49
63436 | 6343M | Sportovy manazment
63526 | 6352M | obchod a podnikanie 64 21 14 23 43 48 50
63556 | 6355M | sluzby v cestovnom ruchu 1 10 22 35 10 10
63626 | 6362M | kozmeticka a vizazistka 3 3 9 4 4 3
Spolu 63- ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1. 265 198 186 256 288 257 240
64034 | 6403L | podnikanie v remeslach a sluzbach 36 27 29 35 31 34
64054 | 6405K | pracovnik marketingu 54 24 19 18 26 20 26
64114 | 6411L |prevadzka obchodu 120 33 26 38 53 62 45
64214 | 6421L |spolo¢né stravovanie 1 9 9 9 10 0
64234 | 6423L | starostlivost’ o ruky a nohy
64242 | 6424H | manikér - pedikér 2
64264 | 6426L | vlasova kozmetika 3 3 3 4 4 3
64424 | 6442K | obchodny pracovnik 120 56 42 53 87 71 64
64442 | 6444H | Casnik, servirka 122 2 9 8 10 11 8
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64444 | 6444K | Casnik, servirka 1 9 8 9 10 2
64452 | 6445H | kuchar 2 1 1 2 2 6
64454 | 6445K | kuchar 143 1 1 1 1 1 0
64464 | 6446K | kozmetik 6 3 3 9 4 4 3
64490 | 6449F | technické sluzby v autoservise 7 1 1 1 0 4
64512 | 6451H | aranzér
64562 | 6456H | kadernik 8 0 0 0 0 0 0
64602 | 6460H | predavac 279 10 26 24 12 13 9
64752 | 6475H | technicko-administrativny pracovnik 19 15 17 19 20 17
64764 | 6476L | technicko-ekonomicky pracovnik 3 5 4 5 6 5
opatrovatel'ska starost. v zdravot. zar. a zar.
64862 | 6486H | soc. star. 44 95 102 120 125 145 70
64872 | 6487H | socialne sluzby 44 20 23 38 30 40 19
64892 | 6489H | hostinsky, hostinska 21 66 87 105 109 68
64912 | 6491H | obchodna prevadzka 16 11 21 28 28 26
64920 | 6492F | prakticka skola 103 112 139 142 156 128
64942 | 6494H | sluzby a domace prace 2 118 108 127 158 156 149
Spolu 64- ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1T 944 574 618 755 865 899 686
68516 | 6851N | socialno-pravna &innost’ 44 0 0 0 0 0 2
Spolu 68- pravne vedy 44 0 0 0 0 0 2
72376 l 7237TM ‘ informacné systémy a sluzby 14 12 19 23 23 15
Spolu 72- publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 14 12 19 23 23 15
ucitel'stvo pre materské skoly
76496 | 7649M | a vychovavatel'stvo 10 30 52 48 54 92 157
76616 | 7661M | socialno-vychovny pracovnik 44 110 118 125 142 152 68
76626 | 7662M | animator vol'ného Casu 8 7 9 11 9 3
Spolu 76- uéitel'stvo 54 148 177 182 207 253 228
82216 |8221M | dizajn 2 0 0 0 0 1
82346 | 8234M | vytvarné spractivanie keramiky a porceldnu 0 0 0 0 0 0
82456 | 8245M | konzervatorstvo a restauratorstvo 8 9 1 1 2 1 4
82596 | 8259M | animovana tvorba 0 0 0 0 0 0
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82606 | 8260M | propagacné vytvarnictvo 0 0 0 0 0 0
82616 | 8261M | propagacna grafika 0 0 0 0 0 0
82696 | 8269M | tvorba nabytku a interiéru 0 0 0 0 0 0
scénicka dekoracna tvorba a reprodukéna
82736 | 8273M | mal'ba 1 0 0 0 0 0 0
82796 | 8279M | dizajn a tvarovanie dreva 4 1 1 0 0 2
82906 | 8290M | masmedialna tvorba 1 0 0 0 0 0 0
82946 | 8294M | obrazova a zvukova tvorba 1 1 1 1 1 0
82976 | 8297M | fotograficky dizajn
82986 | 8298M | odevny dizajn 1 0 0 0 0 1
Spolu 82- umenie a umeleckoremeselna tvorba 1. 10 17 3 3 3 2 8
85014 | 8501L |umeleckoremeselné prace 0 0 0 0 0 0
85034 | 8503K | umeleckoremeselné spractuvanie kovov 9 0 0 0 0 0 0
85044 | 8504K | umeleckoremeselné spractivanie dreva 8 5 2 1 5 5
Spolu 85- umenie a umeleckoremeselna tvorba II. 9 8 5 2 1 5 5

Povolania, ktoré boli Ziadané UPSVaR v roku 2014 a nemaju konkrétny odbor

vzdelavania:

straznik, pracovnik sukromnej bezpe¢nostnej sluzby 66
vodi¢ autodopravy, nakladnej dopravy a MKD 347
obsluha vysokozdviznych vozikov 71

Tabul’ka ¢.15: Potreba absolventov pre trh prace.
( Zdroj: UPSVaR 201, TREXIMA, Bratislava, 2015)
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e) Zoznam Studijnych a u¢ebnych odborov nad rozsah potrieb trhu prace.

Stredné $koly kazdoro¢ne sledujti umiestnenie svojich absolventov konciacich v danom
$kolskom roku — prijatie na VS, umiestnenie na trhu prace. Statistika nimi ziskand je pre
Skoly informéciou o uspesnosti ich absolventa na trhu prace a zaroven je to informacia
K planovaniu rozvoja Skoly a prisposobovaniu Skolského vzdelavaciecho programu
zamestnavatel'om.

Urady prace, socidlnych veci arodiny mapuja uplatnenie absolventov — za
predchadzajice dva roky. Nakol'ko situdcia na trhu prace sa meni prichodom a odchodom
zamestnavatel'ov do regionu, je tazko tieto udaje porovnavat'.

Zakladnym kritériom pre zaradenie odboru vzdeldvania do zoznamov bola
absolventskd miera nezamestnanosti k maju 2014, ktora podla § 3 ods. 4 pism. a) zédkona
zverejiiuje  Centrum  vedecko- technickych informécii SR. Absolventska miera
nezamestnanosti pre zaradenie odboru vzdelavania do Zoznamu Studijnych a ucebnych
odborov, ktoré st nad rozsah potrieb trhu prace je v pripade Studijného odboru vyssia ako 15
% a Vv pripade u¢ebného odboru vyssia ako 20%.

Dal§im kritériom pre zaradenie do zoznamu bolo uréenie dodatoénej potreby
zamestnancov V prislugnom kalendarnom roku, ktora bola uréena v zavislosti od dizky $tidia
V prisluSnom odbore vzdelavania a porovnana s celkovym poctom ziakov, ktori sa pripravuja
na svoje buduce povolanie. V pripade, ze dodatocna potreba zamestnancov v prislusnom
kalendarnom roku je najmenej o020 % vysSia ako je celkovy pocet ziakov v prisluSnom
odbore vzdeldvania, zaradil sa takyto odbor do zoznamu. To neplatilo, pokial’ bol takyto
odbor identifikovany v rdmci odvetvovej koncepcie odborného vzdelavania a pripravy ziakov
na vykon povolania, ktoré vytvaraji jednotlivé rezortné ministerstva alebo v ramci
regionalnych stratégii vychovy a vzdelavania, vytvaranych samospravnymi krajmi.

Zoznam Studijnych a ucebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace schvalilo
Ministerstvo 8kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 30.marca 2015 pod
Cislom 2015-4442/15270:4-10EO.

Zuvedeného zoznamu sa na Skolach v Uzemnej poOsobnosti KSK zabezpecuje
vychova a vzdelavanie v tychto odboroch:

2840 M biotechnologia a farmakologia

3765 M technika a prevadzka dopravy

3767 M dopravnad akadémia

3916 M Zivotné prostredie

3964 M ochrana 0sob a majetku pred poZiarom
4511 L zahradnictvo

4569 H  viazac- aranZér kvetin

6292 N hospodarska informatika

6324 M manaZiment regiondlneho cestovného ruchu
6332 Q  dariiové sluZby

6341 M  Skola podnikania

6355 M sluZby v cestovnom ruchu

6362 M kozmeticka a vizaZistka

6403 L podnikanie v remesldch a sluzZbdch
6426 L vlasovda kozmetika

6444 K casnik, servirka

6445 K kuchar

6446 K kozmetik

8221 M  dizajn

8245 M  konzervdtorstvo a reStaurdtorstvo
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8259 M  animovand tvorba

8261 M propagacna grafika

8269 M  tvorba nabytku a interiéru
8557 H  umelecky stolar

Z udajov o regionalnych potrebach trhu prace a podte kondiacich absolventov (UPSVaR,
TREXIMA) vyplyva, Ze pre potreby SOS kosického kraja $pecificky zo zoznamu odborov
nad rozsah potrieb trhu prace je potrebné vynat’ tieto odbory:

3767 M dopravnd akadémia — z dovodu, Ze v Sk. r. 2014/2015 v danom odbore v kraji
Studovalo iba 15 ziakov v 1. ro¢niku, takze nie je mozné eSte vyhodnotit’ GspeSnost’ uplatnenia
absolventov,

3964 M ochrana oséb a majetku pred poZiarom — v odbore bolo k 31.8.2014 tuspesne
ukonéené experimentalne overovanie (schvalené Ministerstvom $kolstva, vedy vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky dia 14. Januara 2014 pod ¢islom 2014-756/1212:1-10E0),

6403 L  podnikanie v remesldich a sluibdach — odbor nadstavbového $tadia, v ktorom bude
chybat’ 55 absolventov za sledované obdobie rokov 2015 — 2016.

Poclet a Struktira uchadzacov o zamestnanie - absolventov strednych $§kol podPa
ukonceného odboru evidovanych na UPSVaR v KSK.

Pod uchéddzaCom o zamestnanie rozumieme absolventa $koly, ktory je nezamestnany,

mladsi ako 25 rokov veku, kon¢il sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme §tiidia pred
menej ako 2 rokmi a neziskal prvé pravidelne platené zamestnanie.
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny zverejiiuje v spolupraci s Ministerstvom skolstva
dvakrat roéne na svojom webovom sidle informaciu o uplatneni absolventov strednych $kol
na trhu prace. V nasledujucej tabulke je uvedeny prehl'ad odborov vzdelavania s poctom
nezamestnanych absolventov a absolventskou mierou nezamestnanosti. Udaje o absolventskej
miere nezamestnanosti za skupiny odborov st vratane tych Studijnych a u¢ebnych odborov,
ktorych absolventi neboli evidovani na UPSVaR at tohto doévodu sa v tabul’ke samostatne
nenachadzajl.

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny:
Prehlad o pocte uchadzacov o zamestnanie - absolventov strednych kol
podla odboru v KoSickom kraji (maj 2014)

Skupina odborov, odbor Pocet NA % AMN
2262K00 - hutnik operator 6 16,67
2235M00- hutnictvo 2 5,56
22 - Hutnictvo 8 11,11
2387MO00 - mechatronika 14 15,22
2381 M- strojarstvo 28 12,50
23 - Strojarstvo a ostatna kovospracivacia vyroba I 42 12,92
2411K00 - mechanik nastavovacé 2 5,88
2413K00 - mechanik strojov a zariadeni 26 14,69
2414 L- strojarstvo 15 15
2418K00 - mechanik poziarnej techniky 37 22,16
2423 H- néstrojar 1 9,09
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2426K00 - programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni 4 571
2464H00 - strojny mechanik 9 42,86
2466 H- mechanik opravar 2 10,53
2478 F- strojarska vyroba 3 7,14
2487H - autoopravar 57 17,27
24 - Strojarstvo a ostatna kovospracivacia vyroba 11 156 15,37
2675K02 - elektrotechnika - vyroba a prevadzka strojov a 6 11,32
zariadeni

2675MO00 - elektrotechnika 55 11,02
2682K00 - mechanik pocitacovych sieti 60 20,20
2683H11 - elektromechanik - silnopriidova technika 9 14,29
2697K00 - mechanik elektrotechnik 100 22,88
26 - Elektrotechnika 230 16,58
2840MQ0 - biotechnoldgia a farmakologia 9 19,15
28 - Technicka a aplikovana chémia 9 19,15
2955 H- masiar, lahodkar 3 25
2964 H- cukrar 4 23,53
2977 H- cukrér, kuchéar 2 10,53
2978 H- cukrar, pekar 1 4
2982 L- potravinarska vyroba 2 25

29 - Potravinarstvo 12 12,37
3125 L -odevnictvo 2 6,06
3152H02 - krajcir - damske odevy 9 31,03
3178F00 - vyroba konfekcie 3 2,88
31 - Textil a odevnictvo 14 8,43
3336M01 - drevarstvo a nabytkarstvo - drevarstvo 6 14,29
3336M02 - drevarstvo a nabytkarstvo - nabytkarstvo 4 13,79
3341 K- operator drevarskej a nabytkarskej vyroby 13 61,90
3355H00 - stolar 16 27,59
33 - Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov 39 26,00
3447400 - grafik digitalnych médii 16 17,02
34 - Polygrafia a média 16 17,02
3650M - stavitel'stvo 24 13,41
3656 K — operator stavebnej vyroby 6 60
3658K00 - mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni 19 27,14
3659K00 - stavebnictvo 7 13,73
3661H00 - murar 44 43,56
3668H00 - montér suchych stavieb 5 22,73
3675 H- maliar 2 20
3686F03 - stavebnd vyroba 3 3,85
3692M00 - geodézia, kartografia a kataster 14 19,44
36 - Stavebnictvo, geodézia a kartografia 124 20,87
3739M00 - elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach 12 12,9
3757 L- dopravné prevadzka 10 18,18
3759K00 - komercny pracovnik v doprave 30 62,5
3760MOQ0 - prevadzka a ekonomika dopravy 76 22,62
3764Q00 - logistika a manaZment v cestnej preprave 4 16
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3765M0Q0 - technika a prevadzka dopravy 36 28,8
3776K- mechanik lietadiel 2 22,22
3778KO00 - technik informacnych a telekomunika¢nych technologii 24 31,58
3792K00 - postovy manipulant 15 17,44
37 - Doprava, posty a telekomunikacie 209 24,02
3917M - technické a informatické sluzby 38 13,82
3920 M- polytechnika 9 11,25
3968M-logistika 1 16,67
3915 M technické lyceum 2 3,51
39 - Specialne technické odbory 50 11,96
4210M- agropodnikanie 18 15,25
42 - PoPnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | |18 13,04
4336M-veterinarne zdravotnictvo a hygiena 14 10,85
43- Veterinarske vedy 14 10,85
45111 -zahradnictvo 5 31,25
4524H-agromechanizator, opravar 1 11,11
4558K- agropodnikatel’ 5 41,67
4561H-pol'nohospodar 9 40,91
4572 F- poI'nohospodarska vyroba 2 5,41
4579F-lesna vyroba 3 16,67
, . , . s 25 16,89
45 - Pol’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I1 '
5304M- asistent vyZivy 2 7,14
5308M- zdravotnicky laborant 3 6,38
5310M- zubny technik 4 19,05
5311M- farmaceuticky laborant 2 2,30
5312M- o¢ny optik 3 8,82
5315M — zdravotnicky zachranar 6 2,14
5317Q00 - diplomovany fyzioterapeut 9 23,08
5325Q00- diplomovana vSeobecna sestra 4 3,85
5356M00 - zdravotnicky asistent 24 4,22
5370M00 - masér 17 13,93
53 - Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych 74 4,44
zdravotnickych $kolach
6317M00 - obchodna akadémia 233 15,27
6323M00 - hotelova akadémia 116 16,69
6324MO0 - manazment regionalneho cestovného ruchu 52 18,77
6341M0Q0 - skola podnikania 41 27,33
6343M- Sportovy manazment 3 30
6352M00 - obchod a podnikanie 19 23,75
6355M00 - sluzby v cestovnom ruchu 14 21,88
6362M00 - kozmeticka a vizazistka 40 25,64
63 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I 518 17,39
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6403L00 - podnikanie v remeslach a sluzbach 9 16,67

6405K00 - pracovnik marketingu 20 25,64
64111 - prevadzka obchodu 4 4,60
6421K00 - spolo¢né stravovanie 52 14,90
6424H00 - manikér - pedikér 4 8,51
6426K00 - vlasova kozmetika 28 18,54
6442K- obchodny pracovnik 2 18,18
6444H00 - ¢asnik, servirka 17 14,91
6444K00 - ¢asnik, servirka 20 21,05
6445H00 - kuchar 33 12,31
6445K00 - kuchar 13 14,29
6446K00 - kozmetik 29 42,65
6451H - aranzér 1 11,11
6456H00 - kadernik 30 15,31
6460H- predavac 8 4211
6489H00 - hostinsky, hostinska 33 13,64
64 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I1 303 15,72
6851M- socialno-pravna ¢innost’ 1 3,57
68 - Pravne vedy 1 3,57
7649M00 - ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo 26 6,68
7661MO0 - socialno-vychovny pracovnik 34 12,01
76 - Ucitel’stvo 60 8,93
7902J00 - gymnazium 334 6,59
7902J74 - gymnazium - bilingvalne studium 8 2
7902J77 - gymnazium - Sport 7 4,43
79 - Uplné stredné vzdelanie na gymnaziu 349 6,20
8221M11 - dizajn - graficky a priestorovy dizajn 7 38,89
822- konzervatorium 6 571
8223 M uzitkova fotografia 1 20,00
8234M- vytvarné spracovanie keramiky a porcelanu 3 23,08
8245M07 - konzervatorstvo a restauratorstvo - maliarske techniky 5 33,33
8259M- animovana tvorba 8 37,50
8260MO00 - propagacné vytvarnictvo 11 14,67

8261M- propagacna grafika 18,75

8269M - tvorba nabytku a interiéru 31,58

8294M- obrazova a zvukova tvorba 8,93

8297M- fotograficky dizajn 5,41

6
6
8279M00 - dizajn a tvarovanie dreva 9 33,33
5
2
9

8298M0Q0 - odevny dizajn 29,03
82 - Umenie a umeleckoremeselna vyroba I 73 16,55
8501L - umeleckoremeselné prace 3 20,00
85 - Umenie a umeleckoremeselna vyroba II 3 20,00
Spolu odbory strednych $kél v izemnej posobnosti KSK | 2353 12,36

Tabul’ka ¢. 16: Evidovapl’ absolventi na UPSVaR k maju 2014
( Zdroj UPSVaR)
Poznamka: AMN — absolventsk4 miera nezamestnanosti
NA — nezamestnani absolventi
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Z prehl'adu je mozno vidiet, Ze nezamestnani absolventi su vo vel’kom pocte odborov.
Je tazko identifikovat’ pri¢iny. Domnievame sa, ze pocty evidovanych absolventov suvisia
predovsetkym s vyvojom trhu prace v KoSickom kraji a niz§im zdujmom investorov o Kraj
ako aj faktom, ze Cast’ ziakov sa pri volbe Studijného alebo ucebného odboru nechdva
inSpirovat’ svojim okolim bez osobného zaujmu o tento odbor a cast’ Ziakov si zvoli odbor
vzdelavania, ktorého absolvovanie je nad ich sily. Posledné dva dovody su doésledkom
nevyvazeného vychovného a kariérneho poradenstva na ZS. Len dokladné poznanie potrieb
kraja, umozni optimalne nastavit’ siet’ odborov a rovnako pocty tried pre prijimacie konanie
v d’al$ich skolskych rokoch.
Ulohou v najblizsom obdobi bude sledovat’ §tatistiky UPSVaR, progndzy Ministerstva prace,
soc. veci arodiny, progndézy vramci Europskej unie a eliminovat’ rast nezamestnanych
absolventov v tych skupinach odborov, ktoré budu presahovat pocet nezamestnanych
absolventov nad Unosni mieru. K tymto sa podl'a uvedenej tabulky dnes zarad'uje: strojny
mechanik, operator drevarskej a nébytkarskej vyroby, operator stavebnej vyroby, murar,
komer¢ny pracovnik v doprave, agropodnikatel’, polnohospodar, kozmetik, predavac, kde
pocty absolventov presahuju celkom 40 % evidovanych. Nezamestnanost’ absolventov nie len
problémom SOS, ale sa dotyka aj gymnézii (6,20%). Taziskovou tilohou bude spracovat
systém sledovania vyvoja trhu prace v KoSickom samosprdvnom kraji a zainteresovat’
organizacie Vv oblasti vzdeldvania, zriadovatelov strednych $kdl a zamestnavatelov pri
tvorbe VZN pre stanovenie poctu tried pre nasledujice prijimacie konania.
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3. Planovanie poctu tried - VSeobecne zavizné nariadenie pre Skolsky
rok 2016/2017

V zmysle ustanovenia § 31 zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov urcuje Kosicky samospravny kraj vSeobecne zaviznym
nariadenim po prerokovani v Krajskej rade pre odborné vzdelavanie a pripravu najneskor do
31. oktdébra 2015 pocet tried prvého ro¢nika v dennej forme Studia v ¢leneni na jednotlivé
Studijné odbory alebo jednotlivé ucebné odbory a pocet spolocnych tried prvého ro¢nika v
¢leneni na jednotlivé pribuzné Studijné odbory alebo jednotlivé pribuzné ucebné odbory pre
stredné skoly vo svojej tizemnej posobnosti pre prijimacie konanie pre Skolsky rok 2016/2017
v stulade s regiondlnou stratégiou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach a analyzami a
progndzami o vyvoji trhu prace.

Pre uplnost’ uvadzame tdaje z VZN z predchadzajuceho obdobia.

3.1 Vieobecne zaviizné nariadenie KSK ¢. 19/2013 o uréeni poctu tried prvého
ro¢nika strednych $kol v uzemnej posobnosti KoSického samospravneho kraja pre
prijimacie konanie v zneni VZN KSK ¢.2/2014

V roku 2013 ziskali samospravne kraje po prvykrat podla vtedy platného zakona ¢.
184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
kompetenciu urovat’ pocet tried prvého ro¢nika strednych $kol financovanych z rozpoctove;j
kapitoly rezortu Skolstva vo svojej zemnej pOsobnosti, okrem gymnazii s osemro¢nym
vzdeldvacim programom a strednych $kol v zriad’'ovatel'skej posobnosti Obvodného uradu
Kosice (terajsi Okresny urad Kosice).

V sulade s tym 26.08.2013 schvalilo Zastupitel'stvo KoSického samospravneho kraja
Vseobecne zavidzné nariadenie KSK €. 19/2013 o urceni poctu tried prvého ro¢nika strednych
Skol v tizemnej pdsobnosti KoSického samospravneho kraja pre prijimacie konanie, ktoré bolo
zmenené a doplnené VSeobecne zavdznym nariadenim KosSického samospravneho kraja
¢.2/2014.

V uvedenom VZN bolo rozpisanych celkovo 384 tried pre Skoly v uzemnej
posobnosti KSK. Z uvedeného poctu bolo pre Skoly v zriadovatel'skej posobnosti KSK
rozpisanych 83,85 % (gymnéazia 14,84 %, SOS 67,71 % , konzervatéria 1,30%), pre cirkevné
stredné §koly bolo rozpisanych 8,07 % ( gymnazia 4,17 %, SOS 3,90 %, konzervatoria 0%),
pre sukromné stredné $koly bolo rozpisanych 8,07 % (gymnézia 1,30 %, SOS 5,73 % ,
konzervatoria 1,04%).

Z celkového poctu tried pre jednotlivych zriadovatel'ov bolo rozpisanych pre
gymnazia v zriadovatel'skej posobnosti KSK 17,70 %, pre SOS 80,75 %, pre konzervatoria
1,55 % ( bez 8-ro¢nych gymnazii).

Cirkevné stredné $koly obdfzali rozpis pre gymnézia 51,61 %, pre SOS 48,39 %, pre
konzervatoria 0 %.

Stukromné stredné §koly obdfzali rozpis pre gymnazia 16,13 %, pre SOS 70,97 %, pre
konzervatoéria 12,90 %.

Pre stredné skoly v zriadovatel'skej pdsobnosti Okresného tradu sa pocty tried

a ziakov vo VZN neurcovali.
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Gymnazia SOS Konzervatoria Spolu
KSK 57 260 5 322
Cirkevné 16 15 0 31
Sukromné 5 22 4 31
Spolu 78 297 9 384

TabuPka €. 17: VZN KSK ¢. 19/2013 v zneni VZN KSK ¢. 2/2014 — polty tried pre §kolsky rok 2014/2015

Porovnanie poctu tried uréenych vo VZN
pre sk.r. 2014/2015 pre jednotlivych zriadovatelov

31;8,07%

31;8,07%

W KSK
m Cirkevné

m Sikromné

322;83,85%

Graf ¢. 1: Planované pocty tried pre Skolsky rok 2014/2015 pre jednotlivych
zriad’ovatelov

r
Planované pocty tried v kraji pre Skolsky rok

2014/2015

78
9\‘

Graf ¢. 2: Planované po¢ty tried pre Skolsky rok 2014/2015 podrPa jednotlivych druhov
skol

K 15.septembru 2014 na ziklade udajov UIPS do 1.ro¢nika nastipilo celkovo 88,54 %
Z planovaného poctu ziakov.
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Gymnazia | SOS SOS | SOS | Konzer | Spolu
4.-5-roc. Studijné | 2- spolu | vatoria
aucebné | roné
KSK 54 167 45 212 5 271
Stukromné 5 15 3 18 4 27
Cirkevné 16 10 4 14 0 30
Okresny urad 8 4 0 4 0 12
Spolu 83 196 52 248 9 340
Tabul’ka ¢.18: Pocet tried k 15.09. 2014 (Zdroj: UIPS)
Poznamka: Stredné Skoly v zriad’ovatel’skej posobnosti OU KE neboli predmetom VZN
( N
Pocet tried v 4-5 ro¢nych gymnaziach
8
16
5
B KSK m Sukromné Cirkevné m Okresny uUrad
& J
Graf ¢.3 : Pocet tried 1. ro¢. gymnazii v sk. r. 2014/2015
( N
Pocet tried v SOS - $tudijné a u¢ebné
odbory
15 10 4
167
mKSK mSukromné Cirkevné m Okresny urad
& J

Graf ¢. 4: Pocet tried 1. ro¢. SOS $tudijné a u¢ebné odbory v k. r. 2014/2015
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a _ N
Pocet tried v SOS 2-rocné odbory
4 0
3
45
m KSK mSukromné 1 Cirkevné m Okresny Urad
& J
Graf ¢. 5: Pocet tried 1. ro¢. SOS 2-roéné odbory Vv $k. r. 2014/2015
a N
Pocet tried v SOS spolu
14 A
18
212
W KSK mSukromné 1 Cirkevné m Okresny urad
& /

Graf €. 6: Pocet tried 1. roc. spolu u roznych zriad’ovatel'ov v sk. r. 2014/2015

Poznamka:
Jednotlivé typy $kol st u zriad’'ovatel'ov zastupené nasledovne:
Gymnazia : KSK — 19,93 % ( bez 8-ro¢nych gymnazii)
Sukromné- 18,52 %
Cirkevné- 53,33%
Okresny urad- 66,67 %
SOS: KSK- 78,23 %
Sukromné- 66,67 %
Cirkevné- 46,67 %
Okresny urad- 33,33 %
Konzervatoria: KSK- 1,85 %
Sukromné- 14,81 %
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3.2 Vieobecne zaviizné nariadenie KSK ¢. 8/2014 o urceni poctu tried prvého
rocCnika strednych $kol v uzemnej posobnosti KoSického samosprdavneho kraja pre
prijimacie konanie na $kolsky rok 2015/2016

Dnia 13. oktobra 2014 schvalilo Zastupitel'stvo KSK VSeobecne zavdzné nariadenie
KSK ¢. 8/2014 o urceni poctu tried prvého ro¢nika strednych $kdl v iizemnej pdsobnosti
Kosického samospravneho kraja pre prijimacie konanie na Skolsky rok 2015/2016. VZN sa
vzt'ahovalo na stredné Skoly v izemnej pdsobnosti KSK okrem gymnézii s osemro¢nym
vzdelavacim programom a strednych $kol v zriad’'ovatel'skej posobnosti Okresného uradu
Kosice.
Pre Skolsky rok 2015/2016 bola zo strany strednych §kol na tizemi KSK, s vynimkou
§kol v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Okresného turadu KoSice predlozena poziadavka na 420
tried. Vo VZN bolo uréenych 365 tried, pre stredné skoly v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSK
306 tried, pre cirkevné stredné Skoly 31 tried a pre stredné Skoly sukromnych zriad’ovatel'ov
28 tried, ¢o je o 55 tried v sumare menej ako bola poziadavka.
Dovodmi pre Gipravu poctu tried oproti poziadavkam boli:
- demograficky vyvoj,
- duplicita Studijnych a uéebnych odborov v radmci regionu,
- vykazovanie $tudijnych a u¢ebnych odborov, ktoré st nad rozsah potrieb trhu prace
(MSVVa8, 2014),
- nezamestnanost’ absolventov strednych $kol KSK za ostatné dva roky,
- ne naplnenost’ stanoveného poctu tried a ziakov v predchadzajucich Skolskych rokoch
z dovodu nezaujmu ziakov ZS,
- uspesnost’ ziakov v externej Casti maturitnej skusky a v zaverecnej skuske,
- poziadavky zamestnavatel'ov na absolventov SOS v tizemnej pdsobnosti KSK.
V porovnani s predchadzajucim VZN uréovalo VZN KSK ¢. 8/2014 o 19 tried menej,
z toho u strednych kol KSK o 16 tried menej (z 322 na 306 tried) a sikromnych strednych
§kol o 3 triedy menej (z 31 na 28 tried). U cirkevnych strednych $kol ostal pocet tried
nezmeneny (31 tried).

GYM SOS vratane U2 | KON % pomer GYM:SOS:KON
KSK 58 242 6 18,95 : 79,08 : 1,96
CIRK 16 15 0 51,61:48,39:0
SUKR 3 22 3 10,71 : 78,57 : 10,71
Spolu 77 279 9 21,10: 76,44 ; 2,47

Tabul’ka €. 19: VZN KSK ¢. 8/2014 — pocdty tried pre $kolsky rok 2015/2016 a % pomer tried gymnazii,
SOS a konzervatérii

V nasledujticej tabulke uvddzame porovnanie poZiadaviek na pocty tried a pocty
ziakov zo skuto¢nost'ou vo VZN a porovnanie poctu Ziakov, pre ktorych boli triedy vo VZN
urené s poctami Ziakov, ktori boli novoprijati a zapisani do 1. ro¢nika v Skolskom roku
2013/2014. Z uvedeného prehl'adu je zrejmé, Ze k najvacSiemu navyseniu planovaného poctu
ziakov (vytvorend najvicsia rezerva) o 66,8 % doslo u sukromnych strednych §kol.
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Poziadavka VZN Pocty % Ziaci pre
zriad'ovatel’ zriad'ovatel’a ziakov pre | VZN/zapisani v sk. r.
triedy Ziaci triedy VZN 2013-2014
KSK 331 8961 306 8065 132,6 %
Cirkevné 38 1117 31 874 132,6 %
Stkromné 51 1130 28 699 166,8 %
Spolu 420 11208 365 9646 134,76 %

Tabul’ka €. 19: Porovnavanie poZiadaviek a zapisanych Ziakov pre Skolsky rok 2015/2016

Porovnanie tried jednotlivych druhov strednych skol
v uzemnej posobnosti KSK urcenych vo VZN pre
sk.r. 2015/2016

9;2,47%

77;21,10%

B GYM
m SOS
KON

279;76,44%

Graf ¢. 7 :UrCovanie poctu tried 1. rocnikov pre Skolsky rok 2015/2016, podiel
gymnazialneho a odborného vzdelavania KSK na Skolach vSetkych zriad’ovatelov.

Vyhodnotenie VZN KSK ¢. 8/2014 bude mozné az v septembri 2015, po zbere tidajov
pre normativne financovanie.

3.3. Uréenie poctu tried prvého rocnika v dennej forme Studia pre Skolsky rok
2016/2017

Pre Skolsky rok 2016/2017 bude KSK pre stredné skoly vo svojej izemnej pdsobnosti
urovat’ poCty tried prvého ro¢nika v dennej forme Stidia okrem gymnézii s osemronym
vzdelavacim programom, strednych §kol pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, $tudijnych odborov, v ktorych sa vychova a vzdelavanie uskuto¢fiuje v cudzom
jazyku na zaklade medzinarodnej dohody a Studijnych odborov a uéebnych odborov
uvedenych v zozname S$tudijnych odborov a ucebnych odborov, v ktorych sa odborné
vzdelavanie a priprava poskytuje len v jednej strednej odbornej Skole na celom tzemi
Slovenskej republiky.

Pri stanoveni poctu tried do prvych ro¢nikov bude KSK vychadzat’ zo:
a) Zakonom stanovenych kritérii pre urcenie tried prvého rocnika pre prijimacie
konanie pre Skolsky rok 2016/ 2017:
- regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,
- analyz a prognéz o vyvoji trhu prace vo svojej izemnej posobnosti,
- nasobku predpokladaného poctu Ziakov posledného ro¢nika zakladnych §kol uréeného
ministerstvom Skolstva kazdoro¢ne do 30. juna pre kazdy samospravny kraj,
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spoluprace strednej odbornej Skoly so zamestnavatel'om na zdklade zmluvy o dudlnom
vzdelavani,

spoluprace strednej odbornej Skoly so zamestnavatelom na zdklade zmluvy
0 poskytovani praktického vyucovania,

opravnenia strednej odbornej Skoly pouzivat oznacenie centrum odborného
vzdelévania a pripravy,

percentualneho podielu evidovanych nezamestnanych absolventov na uradoch prace,
socialnych veci a rodiny vo vztahu k poctu absolventov strednej Skoly v danom
Studijnom odbore alebo v danom ué¢ebnom odbore,

vysledkov monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdeldvania vykonanych
Statnou $kolskou ingpekciou,

vysledkov hodnotenia externej ¢asti maturitnej skusky a pisomnej formy internej Casti
maturitnej skusky,

vysledkov teoretickej cCasti odbornej zlozky maturitnej skusky, praktickej Ccasti
odbornej zlozky maturitnej skusky, absolventskej skiisky a zaverecnej skusky,
vysledkov z celoslovenskych kol sutazi alebo predmetovych olympiad a vysledkov
medzinarodnych kol sit'azi alebo predmetovych olympiad,

ucasti strednej Skoly v medzinarodnych projektoch alebo medzinarodnych
programoch,

Kritérii KSK:
% podiel prijatych ziakov do 1. ro¢nika (15.09.2014) vzhl'adom na stanoveny pocet
tried na predchadzajuci Skolsky rok,
% podiel zapisanych ziakov do 1. ro¢nika k terminu 01.07.2015,
odbornost’ vyu€ovania,
akreditované a rekvalifikacné kurzy,
publikac¢na ¢innost’,
spolupraca so zédkladnymi a vysokymi Skolami,
celkovy stav ucebni teoretického vyu€ovania,
celkovy stav uéebni odborného vyu¢ovania (len SOS),
celkovy stav dielni praktického vyucovania (len SOS),
laboratoria (len GYM)
kapacita $koly a jej naplnenost’,
sucasti skoly (8kolsky internat, Skolské stravovacie zariadenie),
certifikat IES.
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4. Ciele pre Skolsky rok 2015/2016

a) Ulohy pre odbor $kolstva Uradu KoSického samosprdvneho kraja

V sulade s § 31 zakona €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov, KoSicky samospravny kraj uréi vSeobecne zavaznym
nariadenim po prerokovani v Krajskej rade pre odborné vzdeldvanie a pripravu
najneskor do 31. oktobra pocet tried prvého ro¢nika v dennej forme studia v ¢leneni na
jednotlivé Studijné odbory alebo jednotlivé ucebné odbory a pocet spolocnych tried
prvého roc¢nika v ¢leneni na jednotlivé pribuzné studijné odbory alebo jednotlivé
pribuzné uc¢ebné odbory pre stredné Skoly vo svojej uzemnej posobnosti pre prijimacie
konanie v nasledujiicom $kolskom roku v stlade s regionalnou stratégiou vychovy a
vzdelavania v strednych skolach a analyzami a prognézami o vyvoji trhu prace.
Termin: 31. oktober 2015

V sulade s § 64 ods. (3) zékona €. 245/ 2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) prerokovat’ s odborom S$kolstva Okresného uradu v KoSiciach navrh poctu
tried aziakov prvého ro¢nika pre vSetky gymnazia sosemronym S$tudiom na
prijimacie konanie v Skolskom roku 2015/2016 pre skolsky rok 2016/2017.

Termin: september 2015

Pokracovat’ v zacCatej tradicii organizovanim Siesteho ro¢nika podujatia ,,Mosty bez
bariér v septembri 2015 v Pribeniku.
Termin: v texte

V spolupréaci s organizdciami zabezpecujucimi kariérne poradenstvo pre Ziakov
strednych $kol realizovat’ marketingovu stratégiu v oblasti kariérneho poradenstva pre
SS v zriadovatel'skej posobnosti KSK na trovni kraja atrovni kol a aplikovat
vystupy Narodného projektu RSOV, tykajice sa zmeny postavenia vychovnych
a kariérnych poradcov.
Termin: oktober 2015

Rozvijat’ s COVaP aich satelitmi, v spolupraci s spolupracujicimi zamestnavatel'mi
podmienky pre ¢innost” Skoliacich a poradenskych stredisk pre odborné vzdelavanie
v KSK (vratane marketingovej stratégie).

Termin: staly

Pripravit’ 5. rocnik prezenticie odborov a prac ziakov strednych $kdol ,,Spravna
vol'ba povolania — prileZitost’ k Gspechu® za podpory zamestnavatel'ov.
Termin: oktober 2015 (prvy oktobrovy tyzden)

Spracovat’ aktualizovani sprdvu o stave aplneni Stratégie rozvoja odborného
vzdelavania KSK.
Termin: august 2016

Viest evidenciu a sledovat’ Statistické tudaje o vyvoji trhu prace v KSK (zdroj

UPSVaR).
Termin: jin 2016
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b)

d)

Evidovat, vyhodnocovat’ a uplatiiovat’ poziadavky zamestnavatelov na absolventov
strednych $kol.
Termin: jin 2016

Ulohy pre riaditel’ov strednych $kol, pri ktorych je zriadené COVaP
(COVaP zverejnené na web stranke http://www.radavladyovp.sk/centra-ovp-25.html )

ZabezpecCovat’ plnenie uloh vyplyvajucich zo stratégie rozvoja vychovy a vzdeldvania
na SS v KSK.

Termin: staly

Zodp.: riaditelia SS, pri ktorych je zriadené COVaP

Kontrola: na polroénych poradach riaditel'ov SOS, pri ktorych je zriadené COVaP

ZlepSovat’ vybavenost’ Centier odborného vzdelavania a pripravy v silade s meniacou
sa legislativou tykajicou sa ich normativu materialno—technického vybavenia pre
uéebny a Studijny odbor aj prostrednictvom rozvojovych a inych projektov.

Termin: staly

Zodp.: riaditelia SOS, pri ktorych je zriadené COVaP

Spracovat’ a predlozit’ zriad'ovatelovi navrh na sutaze odbornej zrucnosti, ktoré
Vv Skolskom roku COVaP zorganizuje pre skupiny odborov patriacich pod COVaP.
Termin: 30. september 2015

Zodp.: riaditelia SOS, pri ktorych je zriadené COVaP

Podl'a poziadaviek trhu prace spracovat’ navrh na rekvalifikatne kurzy a predloZit
ziadost’ na akreditdciu na MSVa S SR.
Zodp.: riaditel’ uvedenej SOS, pri ktorej je zriadené COVaP

Termin: najneskor do 30. méja 2016
Kontrola: Stvrtro¢ne

Ulohy pre riaditel’ov gymnazii

Pokracovat’ v realizécii a vyhodnocovat’ profilaciu podl'a predpisanej Struktiry svojej
$pecifickej profilacie (sucast’ SkVP)

Termin: 30. m4aj 2016

Zodp.: riaditel’ gymndazia

Minimalne 2 aktivity rocne venovat prezentacii profilacii gymnézia v sulade so
Skolskym vzdelavacim programom.
Termin: 30. jun 2016

Zodp.: riaditel’ gymndazia

Ulohy pre riaditelov SOS, pri ktorych su zriadené elokované pracoviskd

Zorganizovat’ pracovné workshopy za ucasti strednych §kol, zastupcov miest a obci
a spolupracujucich partnerov zamerané na vymenu skusenosti v oblasti prace so
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ziakmi zo soc. znevyhodnencho prostredia a prezentaciu prikladov dobrej praxe.
Zodp: riaditelia SOS, pri ktorych je zriadené elokované pracovisko
T: november 2015 — marec 2016

Zorganizovat’ Dni otvorenych dveri na elokovanych pracoviskdch pre rodi¢ov ziakov
a spolupracujucich partnerov.

Zodp: riaditelia SOS, pri ktorych je zriadené elokované pracovisko

T: november 2015 — marec 2016

Realizovat® pravidelné sutaze nadania atalentu aprehliadky prac Ziakov
elokovanych pracovisk

Zodp: riaditel’ skoly s elokovanym pracoviskom

T: staly

Kontrola: jun 2016

Vytvéarat podmienky pre identifikdcii novych zru€nosti pre potreby buduceho
povolania a odbornych ¢innosti v systéme dualneho vzdelavania a zapracovat’ ich do
vyucbového procesu odbornych predmetov v spolupraci so zamestnavatel'mi

T: staly

Kontrola: jin 2016

Terminované ulohy pre vSetkych riaditel’ov strednych Skol v zriad’ovatel’skej
posobnosti KSK

Do plénu prace Skoly zapracovat’ spolupracu s partnerskou vysokou Skolou s cielom
skvalitnit vzdeldvanie. Organizovat spoloéné podujatia: cviéna $kola pre VS,
navsteva pracovisk na VS, aktivity pre nadanych ziakov, atd’.

T: september 2015

Zodp.: riaditelia SS — predovietkym riaditel’ G, riaditel SOS s COVaP

Pokracovat’ v identifikdcii novych zrucnosti pre potreby buduceho povolania,
povolania a odbornych ¢innosti v systéme dualneho vzdelavania a zapracovat’ ich do
vyucbového procesu odbornych predmetov v spolupréci so zamestnavatel'mi.

T: staly

Zodp.: riaditelia SS

Kontrola: jun 2016

Riaditel SOS, ktord uzatvori zmluvu o dudlnom vzdelavani so zamestnavatefom
zverejni na web stranke Skoly oznamenie o moznosti absolvovat OVaP v prisluSnom
odbore v systéme dualneho  vzdelavania. SkVP pre OVaP ziakov vytvara $kola
V spolupraci so zamestnavatel'om, s ktorym ma uzavretu zmluvu.

T: staly

Zodp.: riaditel’ SOS v spolupraci so zamestnavatel'om v systéme dualneho vzdelavania

Na prvom zasadnuti pedagogickej rady prerokovat’ Dodatok ku Stratégii rozvoja
vychovy a vzdelavania na SS v KSK a zmeny v $kolskej legislative.

Termin: august 2015

Zodp.: vietci riaditelia SS
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Na strednych s$kolach, predovSetkym na gymnaziach, vytvarat’ podmienky na
vyhl'addvanie, podporu a d’alsi rozvoj talentovanych a nadanych ziakov.

Termin: staly

Zodp.: riaditel’ Skoly

Kontrola: 30. januar 2016, 30. jun 2016

Osobitnl pozornost’ venovat ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia (d’alej
len SZP). V spolupraci s prislusnym uradmi prace a komunitnymi centrami prijimat’
opatrenia na zlepSenie dochadzky, spravania a vzdelavacich vysledkov tychto Ziakov.
Otvarat po dohode so starostami obci elokované pracoviskd v tychto obciach.
Termin: staly

Zodp.: riaditel’ skoly

Kontrola: 30. januar 2016, 30. jun 2016

Podporovat na skolach zavadzanie predmetov zameranych na rozvoj podnikatel’ského
myslenia a tvorbu podnikatel'skych planov, vyhodnotit na Skole najlepsi
podnikatel'sky plan. Skola zale najlepsi podnikatel'sky plan na OA, Watsonova
v Kosiciach, ktora bude garantom sut’aze a ur¢i poradie najlepsich.

Termin: 30. m4j 2016

Zodp.: riaditel’ Skoly
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Zaver

Hlavné ciele KSK v oblasti poskytovania stredoSkolského vzdelavania st orientované
na vytvaranie optimalnych podmienok pre dobré a efektivne fungovanie stredoSkolského
vzdelévania. Za nevyhnutne potrebné povazujeme permanentné sledovanie vyvoja na trhu
prace zarad’'ovanie audrziavanie odborov, ktoré su pre trh prace potrebné nielen
Vv sucasnosti, ale aj s predpokladanym vyvojom v budicnosti.

Absolventi kol pripravovani pre buducich zamestndvatel'ov musia byt schopni
reagovat’ na meniacu sa situaciu na trhu prace aj zmenou odbornosti formou rekvalifikacii
a d’alsieho dopliiujaceho vzdelavania.

Ulohou strednych $kél je preto pripravovat’ Ziakov nielen na vykon povolania, ale aj
na adaptabilitu zmenenych podmienok na trhu prace, na pripravu pracovnych navykov,
disciplinovanost’ a schopnost’ prerazit’ a uspiet’ v konkuren¢nom prostredi.

Za vel'mi dolezité povazujeme aj budovanie a modernizaciu materialno- technickej
zakladne a kladenie dorazu na kvalitné personalne zabezpecenie hlavne na Skolach, ktoré
maju vytvorené¢ COVaP.

Absolvent $koly je zaroven zrkadlom kvality pripravy na strednej Skole, ¢o musi mat’
na zreteli kazdy pedagdg a hlavne vedenie strednych $kol.

Zial’ legislativne podmienky (systém financovania na Ziaka) kvalitu &asto v prioritach
jednotlivych §kol odsuvaju.
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Pouzité odborné skratky:

KSK — Kosicky samospravny kraj

OS UKSK — Odbor $kolstva Uradu Kosického samospravneho kraja
UPSVR - Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

UPSVaR — Urad prace socialnych veci a rodiny

OVaP — odborné vzdelavanie a priprava

SS — stredna §kola

COVaP — Centrum odborného vzdelavania a pripravy

EU — Eurépska tinia

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development
UIPS — Ustav informacii a prognoz §kolstva

SIOV — Statny institat odborného vzdeldvania

SOS — stredna odborna $kola

SUS - stredna umelecka $kola

SZS - stredné zdravotnicka kola

SPS - stredné priemyselné §kola

SSI - statna skolska in§pekcia

SIC - §tatne inpekéné centrum

VZN - vSeobecne zdvizne nariadenie

SkVP — $kolsky vzdelavaci program
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